FRAUEN UND DIE
LANDWIRTSCHAFT

Dezember 2025




1. STRUKTURDATEN
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BETRIEBSFUHRER:INNEN




FRAUENANTEIL

Anteil von Frauen gefiihrter
landwirtschaftlicher Betriebe in Osterreich (2023)

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




Anteil der weiblichen Betriebsflhrung in der Landwirtschaft 2020 (in %)
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Quelle: LK, eigene Berechnung, EUROSTAT




Anteil der weiblichen Betriebsflhrung in der Landwirtschaft 2023 (in %)
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Quelle: Eurostat 2023, noch nicht alle Landerzahlen verfugbar




BETRIEBSLEITER:INNEN




WEIBLICHE BETRIEBSLEITUNG NACH
BETRIEBSTYP

Anzahl Betriebe nach Betriebstyp und Geschlecht der Betriebsleitung landwirtschaftlicher Betriebe

Futterbaubetrieb 18525

30556

) 5832
Marktfruchtbetrieb 12256

. 3409
Dauerkulturbetrieb 5991

Landwirtschaftlicher Gemischtbetrieb 3132

>742 ® Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung

Forstbetrieb m 6182
gt 16862882 ® Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung
Gartenbaubetrieb 4741167
Agrargemeinschaften I 1201
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023
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ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
GRORBENKLASSE

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach GroRenklasse und Geschlecht der Betriebsleitung

5 bis unter 10 ha 6766

11289

unter 5 ha 6104

9565

30 bis unter 50 ha 5396

10636

20 bis unter 30 ha 5350

9020

50 bis unter 100 ha 3064

7070

474 B Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung

100 bis unter 200 ha 1576

» 124
ohne Flache L 299

56
200 ha und mehr h 356

B Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung
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Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
GVE

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach GVE und Geschlecht der Betriebsleitung

ohne GVE 8.032

17.851

unter 5 GVE 6.390

10.624

10 bis unter 20 GVE 5.561

9.754

. 4.518
5 bis unter 10 GVE 7.447

30 bis unter 50 GVE 3.520

5.697

50 bis unter 100 GVE 3.288

5.124
® Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung

20 bis unter 30 GVE 3.118

5.594

100 bis unter 200 GVE 1318

2.173 B Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung

313
200 GVE und mehr 713

C>I

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023
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ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
ALTERSKLASSEN

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach Alter und Geschlecht der Betriebsleitung

56 bis 59 e | e— 10.517

50 bis 54 Jahr | e 563

45 bis 49 Jahc | 0,158

40 bis 44 Johre | 7 503

35 bis 30 Jahre | 7,193

60 bis 64 Jahre | 5 626

30 bis 34 Jare | i o G 515 m Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung
65 Jahre und iter | o — 4,534

25 bis 29 Jahre 819 3.042 ® Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung

unter 25 Jahre 202 1.126

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
ERWERBSART

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach Erwerbsart und Geschlecht der Betriebsleitung

20.649
Haupterwerbsbetriebe
32.924

14.915
Nebenerwerbsbetriebe
29.129
266
Personengemeinschaften
1.389 ® Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung

229 . . . . . .
Betriebe juristischer Personen B Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung

1.536
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Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
ERSCHWERNISPUNKTE

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach Erschwernispunkte und Geschlecht der Betriebsleitung

Erschwermisounkd 1 11.746
rschwernispunktegruppe
puniceartpp 19.879

, 11.239
e &
21.425
Erechwermisounkt ) 7.503
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PUTEEEQrtbp 12.272
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Erschwernispunktegruppe 3
6.775
1.867 B Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung
Erschwernispunktegruppe 4 h
4.626
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Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023

25.000




ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
STANDARDOUTPUTS (N 1000 EURO)

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach Standardoutputs und Geschlecht der Betriebsleitung

, 4.939
60 bis unter 100
9.963

] 4.669
25 bis unter 40

8.478

] 4.164
40 bis unter 60
7.558

525 ® Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung

350 bis unter 750
1.281

750 und mehr

77 B Anzahl Betriebe mit mannlicher Betriebsleitung
0
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Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023, Standardoutputs (in 1 000 Euro)
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ANTEIL WEIBLICHER BETRIEBSLEITUNG NACH
BUNDESLAND

Anzahl landwirtschaftlichen Betriebe nach Bundesland und Geschlecht der Betriebsleitung

Nieerosterric | 16,959
Overtstereicn | — 11,547
Steiermart | 12365
Karnten hﬂﬂs 6.452
Tirol hllﬁs 7.645
® Anzahl Betriebe mit weiblicher Betriebsleitung
Vorarlb 726 . o |-
orariberg 1.962 ® Anzahl Betriebe mit ménnlicher Betriebsleitung
, 136
Wien 319
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




PARTNERSCHAFTLICHE BETRIEBSFUHRUNG
&
AUFTEILUNG IN HAUPT- UND NEBENERWERB
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PARTNERSCHAFTLICHE BETRIEBSFUHRUNG

Betriebe nach Geschlecht und Rechtsform

Betriebe von
= "Nattirlichen Personen”
79%

Betriebe von
= Ehegemeinschaften
12%

Betriebe von
Personen-
gemeinschaften

6%

Betriebe von juristischen
Personen
1%

Betriebe von
, Personen-
gesellschaften
1%

Quelle: BMLUK; AMA; Invekos-Daten




Anteil der landwirtschaftlichen Betriebe in % nach
Erwerbsform 2023

Quelle: Statistik Austria

Betriebe juristischer
Personengemeinschaften Personen
2% 2%
Haupterwerbsbet
Nebenerwerbsbetriebe riebe
44% 53%
= Haupterwerbsbetriebe = Nebenerwerbsbetriebe

= Personengemeinschaften = Betriebe juristischer Personen

Anteil der land- und forstwirtschaftlichen* Betriebe in %
nach Erwerbsform 2023

uelle: Statistik Austria: mfassen nur landwirtschaftliche Betriebe sowie Forstbetriebe a a Waldflache. Fir Forstbetriebe
Quelle: Statistik Austria: *) umf dwirtschattiiche Betrieb F be ab 10 ha Waldfiéche. Fiir F b
unter 10 ha Waldflache liegen diese Merkmale

Betriebe juristischer

Personengemeinschaften Personen
2% 5%
Nebener\n‘lsrol/:sbetrlebe Haupterwerbsbetriebe
46%
» Haupterwerbsbetriebe = Nebenerwerbsbetriebe

= Personengemeinschaften = Betriebe juristischer Personen

) Glnter Albers/stock.adobe.com
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Anteil der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe in % nach
Erwerbsform 2020

Quelle: Statistik Austria

Personengemeinschaften Betriebe juristischer
3 Personen
4
Nebenerwerbsbetriebe Haupterwgrebsbetrlebe

57

Anteil der land- und forstwirtschaftlichen* Betriebe in %
nach Erwerbsform 2023

Quelle: Statistik Austria: *) Umfassen nur landwirtschattiiche Betriebe sowie Forstbetriebe ab 10 ha Waldfléche. Filr Forstbetriebe unter
10 ha Waldfléche liegen diese Merkmale

i Betriebe juristischer
Personengemeinschaften Personen
2% 20,
Nebenerwerbsbetrieb Haupterwerbsb
47% etriebe
46%

) Glnter Albers/stock.adobe.com

€

= Haupterwerbsbetriebe = Nebenerwerbsbetriebe = Personengemeinschaften = Betriebe juristischer Personen = Haupterwerbsbetriebe = Nebenerwerbsbetriebe = Personengemeinschaften = Betriebe juristischer Personen

Hinweis: Die Anzahl der Betriebe 2023 umfasst nur landwirtschaftliche Betriebe sowie

Forstbetriebe mit mehr als 10 ha Waldflache.
Fir Forstbetriebe unter 10 ha Waldflache liegen diese Merkmale aufgrund geanderter Erhebungsmodalitaten nicht vor.




Familienbetriebe

Von den 101.036 Betrieben mit landwirtschaftlich
genutzter Flache wurden 53 % im Haupterwerb und
44 % im Nebenerwerb gefihrt, sprich der tber-
wiegende Teil der &sterreichischen Betriebe sind
Familienbetriebe. Bei den restlichen 3 % handelte
es sich um Personengemeinschaften bzw. Betriebe
juristischer Personen. Im Vergleich dazu wurden im
Jahr 2020 rund 50 % aller Betriebe im Haupterwerb
und 46 % im Nebenerwerb gefihrt. Der Anteil an
Personengemeinschaften bzw. Betrieben juristischer

Personen betrug 4 %.

Quelle: Griiner Bericht 2025




NEBENTATIGKEITEN DER BAUER*INNEN
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Nebentatigkeiten der landwirtschaftlichen Betriebe (Anzahl der Betriebe, 2023, Osterreich)
Landwirtschaftliche Betriebe insgesamt: 101 036

Einkiinfte aus Aquakultur = 272
Einkiinfte aus Handwerk = 471
Be- und Verarbeitung von Holz w2047
Bereitstellung von Gesundheits-, Sozial- oder Bildungsleistungen s 2 114
Sonstige (3) m——— 2 299
Vertragliche Arbeiten: Kommunaldienst, Winterdienst udgl. m—— 4 217
Vertragliche Arbeiten fiir andere land- und forstwirtschaftliche Betriecbe m———— 4 444
Fremdenverkehr, Beherbergung und sonstige Freizeitaktivititen m——————————————— 3 655
Verarbeitung von Iw. Erzeugnissen fiir den Verkauf (2) s 11,808
Erzeugung von erneuerbarer Energie fiir Vermarktungszwecke s — 19,994

Einklinfte aus Forstwirtschaft T 31.896

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023
1) Nebentatigkeiten stehen direkt mit dem Betrieb in Verbindung. Mehrfachauswahl méglich. —
2) Ausgenommen Weinproduktion aus eigenen Trauben. — 3) Z. B. teilweise Vermietung von iiberwiegend landwirtsch




NEBENTATIGKEITEN

Zum Beispiel wird ,Schule am Bauernhof* zu den ,,Gesundheits-, Sozial- oder
Bildungsleistungen” gezahlt.

Der Erlos aus den Nebentatigkeiten macht bei 65 % der Betrieben weniger

als 10 % des Gesamtumsatzes aus:

27 % der Betriebe erwirtschafteten aus den Nebentatigkeiten zwischen 10 und
49 % des Betriebsumsatzes. Nur bei 8 % der Betriebe trug der wirtschaftliche

Erfolg aus den Nebentatigkeiten 50 % und mehr zum Betriebseinkommen bei.

Die meisten Betriebe erwirtschaften ein Zusatzeinkommen aus der
Forstwirtschaft gefolgt von der Erzeugung von erneuerbarer Energle fur o
Vermarktungszwecke Ry - #




DIREKTVERMARKTUNG

Ik



DIREKTVERMARTKUNG

Landwirtschaftliche Betriebe mit Direktverkauf
an Endverbraucher:innen 2023

100 % =101 036 Betriebe

Direktvermarktung

38417 :
38% Keine

Direktvermarktung
62619
62%

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2023




BESCHAFTIGUNG
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ARBEITSKRAFTE

Landwirtschaftliche Betriebe und deren Arbeitskrafte 2023

100 % = 304.974 Arbeitskrafte

familienfremde
65159
21%

familieneigene
239816
79%

Quelle: Griiner Bericht 2025




ARBEITSKRAFTE

Landwirtschaftliche Arbeitskrafte insgesamt (2023) Familieneigene Arbeitskrafte insgesamt (2023)

100 % = 304.974 Arbeitskrafte 100 % = 239.816 Arbeitskrafte

Frauen
122.128

40% Manner
182.846
60%

Manner
142.970
60%

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023



FAMILIENEIGENE LAND- UND )
FORSTWIRTSCHAFTLICHE ARBEITSKRAFTE

m « Familienangehorige, die im land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb
beschaftigt sind (diese mussen nicht unbedingt im gemeinsamen
Betriebshaushalt leben).

m -+ Personen, die mit dem Betriebsinhaber im gemeinsamen Betriebshaushalt
leben, auch wenn sie keine land- oder forstwirtschaftlichen Tatigkeiten
verrichten (z. B. Kinder, Eltern, Grol3eltern etc.).



FAMILIENARBEITSKRAFTE

Familienarbeitskrafte in landwirtschaftlichen Betrieben -
beschaftigte Betriebsinhaber:innen nach Geschlecht 2023

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung




FAMILIENEIGENE ARBEITSKRAFTE

Familieneigene Arbeitskrafte - darunter familieneigene

Betriebsleiter:innen (2023) o o _ _ L
100 % = 99.000 familieneigene Betriebsleiter:innen Insgesamt Familieneigene Arbeitskrafte - davon im Betrieb beschaftigte

Familienangehorige (2023)
100 % = 140.899 beschaftigte Familienangehorige Insgesamt

Manner
63.226
64%

Manner

71.338
51%

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023




FAMILIENFREMDE ARBEITSKRAFTE

Familienfremde Arbeitskrafte insgesamt(2023)
100 % = 65.158 Arbeitskrafte

Frauen
25.282
39%

Manner
39.876
61%

Quelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2023



FAMILIENARBEITSKRAFTE

Familienarbeitskrafte in landwirtschaftlichen Betrieben - beschaftigte Betriebsinhaber:innen nach
Altersklasse und Geschlecht 2023

unter 25 Jahre 169

25-34 Jahre 8.627
35-39 Jahre 7.678

® Manner
40-44 Jahre 8.618

® Frauen

45-54 Jahre 21.082

55-64 Jahre 19.347

65 Jahre und alter 5.355

darunter Personen im Ruhestand 5.814

o

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Quelle: Agrarstruktruerhebung 2023




FAMILIENARBEITSKRAFTE

Familienarbeitskrafte in landwirtschaftlichen Betrieben - beschaftigte Betriebsinhaber:innen nach
Altersklasse und Geschlecht 2023

unter 25 Jahre 926
25-34 Jahre 8.627
35-39 Jahre 7.678
40-44 Jahre 8.618
45-54 Jahre PANILY:

55-64 Jahre 19.347

65 Jahre und alter 5.355

darunter Personen im Ruhestand 5.814

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: Agrarstruktruerhebung 2023 ® Manner ® Frauen



EHRENAMTLICHE STUNDEN
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FREIWILLIGENTATIGKEIT

Freiwilligentatigkeit nach Geschlecht (2022)

Frauen

® Formelle oder
informelle
Freiwilligentatigkeit

= Keine
Freiwilligentatigkeit

Manner

0 20 40 60 80 100

Quelle: Statistik Austria, Erhebung zur Freiwilligentatigkeit 2022




FREIWILLIGENTATIGKEIT

Durchschnittliche Wochenstunden fur Freiwilligenarbeit in
Osterreich

Fliichtlingshilfe [|IIIIININGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE 22/
Sport und Bewegung I, .67

Bildung I .16
Biirgerliche Aktivititen und Gemeinwesen || .45
Politische Arbeit und Interessenvertretung [ 3,19

Soziales und Gesundheit || IIININNNNDDEEE 25
Religion und Kirche |G ..
Umwelt, Natur und Tierschutz | 255
Kunst, Kultur, Unterhaltung |, ;32

Katastrophenhilfs- und Rettungsdienste  |IEEEEEES N, 4,18

Quelle: Sozialministerium, Freiwilligentatigkeit 2022




FRAUEN UND...
LEBENSJAHRE
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LEBENSERWARTUNG

Lebenserwartung - Frauen
2023

84,2 Jahre

T 0,7 Jahre zu 2013

Quelle: Statistik Austria

Lebenserwartung - Mdnner
2023

79,4 Jahre

T 1,0 Jahre zu 2013

OStatistik Austria

©Statistik Austria




ALTERSSTRUKTUR VON FRAUEN
& MANNERN 2023 — IN PROZENT

Altersstruktur von Frauen und Mannern 2023 - in Prozent

79
75 und mehr Jahren
11,2

246
60 und mehr Jahren
28,9
R
K=
) 60,4
15 bis 59 Jahre
57,3
: 15
0 bis 14 Jahre
13,8
0 10 20 30 40 50 60 70

® Manner ™ Frauen
Quelle: Statistik Austria




FRAUEN UND...
FERTILIAT
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FERTILITATSRATE

Gesamtfertilitatsrate nach hochster abgeschlossener Bildung 2022

1,8

1,6

14
1,2

1
08
0,6
0,4
0,2

0

Pflichtschule Lehre AHS, BHS, Kolleg Akademie, Hochschule

Quelle: Statistik Austria, Demographische Indikatoren




FERTILITATSALTER

o Fertiliatsalter nach hochster abgeschlossener Bildung 2022

3
34

33,8
33
32

31

30

Pflichtschule Lehre BMS AHS, BHS, Kolleg Akademie, Hochschule

Quelle: Statistik Austria, Demographische Indikatoren




FRAUEN UND...
AUSBILDUNG
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BERUFSAUSBILDUNG DER BETREIBSLEITER:INNEN

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

%-Anteil der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung
der Betriebsleiter:innen Iw. Betriebe nach Geschlecht 2023

47,9%
42,9%
0,
36,0% 37.1%
12,3%
9,4%
6,9%
I 3‘8%
ausschlieBlich praktische Facharbeiter:in Meister:in Matura
Erfahrung

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2023

03% 0,7%

Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik

® Manner in %

® Frauen in %

1,4% 0,9%
I e

Fachhochschul-Studiengange Universitét fur Bodenkultur

02% 02%




BERUFLICHE WEITERBILDUNG DER BETREIBSLEITER:INNEN

Berufliche Weiterbildung der Betriebsleiter:innen in landwirtschaftlichen Betrieben April
2022 bis Marz 2023 nach Geschlecht

Wien

SUMME
-Mannliche Betriebsleiter: 26.388
-Weibliche Betriebsleiter: 13.641

Vorarlberg

Tirol

Steiermark

l’rr'

Salzburg

Oberdsterreich

Niederosterreich

Kérnten

frrl

Burgenland

o

1.000 2.000 3.000 4,000 5.000 6.000 7.000 8.000

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2023 m Weibliche Betriebsleiterinnen  ® Ménnliche Betriebsleiter

9.000




BERUFLICHE WEITERBILDUNG

L R B
Betriebsleitung [Betriebsleitung
JAnteil der
Betriebsleiter:innen in
landwirtschaftlichen
Bet.rieben, Qie ejne 40.61% 37 83%
berufliche Weiterbildung
absolvierten (April 2022
bis Marz 2023) nach
Geschlecht®




SCHULBESUCH AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN ==

Schulbesuch an berufsbildenden Schulen nach Fachrichtungen und
Geschlecht 2023/2024 - in Prozent

Padagogische Schulen 88,7 11,3
Wirtschaftsberufliche Schulen 82,4 17,6
Sozialberufliche Schulen 76,9 23,1

Kaufmannische Schulen 51,7 42,3

Land- und forstwirtschaftliche Schulen 50,7 49,3

Technisch-gewerbliche Schulen 27,5 72,5

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Frauen ® Manner
Quelle: Statistik Austria




Iv Frauen mit Akademie- oder Hochschulabschluss

22,8%

Manner mit Akademie- oder Hochschulabschluss

Quelle: Statistik Austria, 2024



STUDIENABSCHLUSSE

Frauenanteil an den Studienabschlissen an offentlichen Universitaten nach
Fachrichtungen - in Prozent

Veterinarmedizin 81,4

84,7

Geisteswissenschaften

Bildende und angewante KUNS! s 02,4
N W 1S S NS O AT O N s .3
Vs 53,7
V€ GIZIN s | 5() 4
Rechtswissenschaften s ———— 535
S T ) e 55,7
s L (L (e
S Ui UM e gU LT N Ot ZU 0T U N A S 72
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften T 504
TheOlOgie e ————— 43 3 m 2022/23
Darstellende Kunst s — 56,1
Technik — 2,9 m2012/13
Montanistik  —— 258

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: Statistik Austria




Niederlande
Luxemburg
Tschechien
Estland
Osterreich
Schweden
Frankreich
Deutschland
Litauen
Slowakei
Ungarn
Bulgarien
Spanien
Portugal
Kroatien
Rumanien
Zypern
Griechenland

Malta

Quelle: Eurostat 2023, noch nicht alle Landerzahlen verfugbar

Landwirtschaftliche Betriebe nach der landwirtschaftlichen Ausbildung des Betriebsleiters

0%

v
50% 41%

37% 48%

35% 49%

29% 40%

23% 66%

21% 29% m umfassende landwirtschaftliche

Ausbildung

19% 39%

15% 59% Grundausbildung

13% 73%

m nur praktische Erfahrung

S

11% 55%

10% 77%

75%

¥
=< o
=

45%

93%

95%

64%

94%

70%
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FRAUEN UND...
ERWERBSTATIGKEIT
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Teilzeitquote - Frauen Teilzeitquote - Manner

Quelle: Statistik Austria, 2024




Erwerbstatigenquote - Frauen (15 bis 64 Jahre)  Erwerbstatigenquote - Manner (15 bis 64 Jahre)

Quelle: Statistik Austria, 2024




GENDER PAY GAP
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) 4

Gender Pay Gap in den EU-Mitgliedstaaten 2023 - in Prozent

Lettland 19
Osterreich 18,3
Tschechien 18

Ungarn 17,8
Deutschland 17,6

Estland 16,9

Finnland 16,8

Slowakei T . 157
Danemark . 14

Griechenland T . 13,6

Bulgarien . 13 5
Niederlande T e 12 5
Frankreich A _ _  _  _ _ _ _ _ _  ___ §V¥;

Zypemn T e 12,2

EU-27 e | 2

Litauen T e 115
Schweden e 112

Spanien e 9 2

Irland . 8 6

Portugal . 8.6

Polen e 7,8
Kroatien e 7 4
Slowenien I 5 4
Malta I 51
Rumanien I 3 8
ltalien —— 22

Belgien (7
Luxemburg 0,9 m—

-2 3 8 13 18 23

Quelle: Statistik Austria, Eurostat: Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern in
Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten in der Privatwirtschaft (ohne Land- und Forstwirtschaft; 6ffentliche Verwaltung




GENDER PAY GAP 2022

Erklarter und unerklarter Anteil des Gender Pay Gap 2022

Gender Pay Gap

18,7%

Quelle: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung




ENTWICKLUNG

Gender Pay Gap 2013-2023 - in Prozent

25
223 222 1.8 . .
’ m Osterreich ®mEU-27
208 20,7 204 »
20 19,2 19,1
, 187
’ 18,3
16 15,7 155 151
‘ 14,6 14,4

15 13,7
. 12,7 123 122 12
£

10

5

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle:Statistik Austria, Eurostat: Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten in der
Privatwirtschaft (ohne Land- und Forstwirtschaft; 6ffentliche Verwaltung)




GENDER PENSION GAP
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m%nsmnslucke der Frauen in % 2023

Quelle: LKO, eigene Berechnungen, Statistik Austria
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Die Hohe der Pensionen
ist abhangig vom
beitragspflichtigen
Einkommen sowie von
der Versicherungsdauer.

© Gunter Albers/stock.adobe.com



© Gunter Albers/stock.adobe.com

JCKE (Gender Pension GAP) der Frauen in der Landwirtschaft in

0] o0 c .
S /‘;292?% i Bauerinnen erhielten 2023 um 34%
weniger Pension als ihre mannlichen
Berufskollegen.

Warum ist das so, obwohl es bei der
gesetzlichen Pensionsversicherung keine
Unterschiede zwischen Bauerin und Bauer
gibt?

Bei einer gemeinsamen Bewirtschaftung
des landwirtschaftlichen Betriebes wird die
Beitragsgrundlage geteilt, sodass jeder
Partner gleich viel auf sein Pensionskgi
einzahlt. 3 - SR

Pension Gapin%. -
34,1 -

-
_—
w



Anders als vielleicht bei Lohnen der Angestellten gibt es beim
landwirtschaftlichen Einkommen keine geschlechtsspezifischen

Unterschiede. Trotzdem ergibt sich flr Bauerinnen eine niedrigere Pension.

Die Pensionshohe richtet sich nach den eingezahlten Beitragen und der
Dauer der geleisteten Beitrage.

Eine niedrige Pension ist daher auf wenig Beitragsjahre und/oder niedrige
Beitragszahlungen zuruckzufuhren.

Beim Gender Pension Gap wird eine Person und nicht der gesamte
Haushalt als 6konomische Einheit betrachtet. Ruckschlusse auf die
tatsachliche Versorgungslage der alteren Frauen lassen sich

vom Gender Pension Gap dementsprechend nicht exakt abbilden.

© Ginter Albers/stock.adobe.com




DURCHSCHNITTLICHE PENSION
UNTERSCHIEDE DER PENSION VON MANNERN UND FRAUEN

© Gulnter Albers/stock.adobe.com

Durchschnittliche monatliche Bruttopension 2024 Durchschnittliche monatliche Pension 2023 in €
2500 in € 2500 in der Landwirtschaft
2000 2000
1500 1500
1409
1000 1000
500 500
813
0 0
Alterspensionen Manner in € Alterspensionen Frauen in € Alterspensionen Manner in € Alterspensionen Frauen in €

Quelle: Statistik Austria Quelle: SVS




BRUTTOPENSIONSBEZUGE

Alterspensionen - Frauen Alterspensionen - Manner

2023 2023

1 409 Euro 2 374 Euro

Arith. Mittel der Bruttopensionsbeziige Arith. Mittel der Bruttopensionsbeziige
(Auszahlung 14-mal pro Jahr) (Auszahlung 14-mal pro Jahr)

OStatistik Austria OStatistik Austria

Quelle; Statistik Austria




GENDER PENSION GAP

Geschlechtsspezifische Pensionsliicke
2023

40,7 %

*lv 0,4 Prozentpunkte zu 2022

Quelle: Statistik Austria




ENTWICKLUNG - GENDER PENSION GAP

Geschlechtsspezifische Pensionslicke 2010-2023 - in Prozent
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38
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Quelle: Statistik Austria, Differenz zwischen den durchschnittlichen (arith. Mittel) Alterspensionen (Auszahlung 14-mal pro Jahr) ohne zwischenstaatliche
Teilleistungen.




J-ALTER DER PENSIONSNEUZUGANGE
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Durchschnittsalter der Pensionsneuzugange in der gesetzlichen Pensionsversicherung

2010-2023 - in Jahren

1,1 61,5
59,2 59,4

\ 57\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ ‘\ l\ ‘\ l\ ‘\ ll ‘\ ll ‘\ ll ‘\ ‘l ‘\ ‘l ‘\

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Statistik Austria, Differenz zwischen den durchschnittlichen (arith. Mittel) Alterspensionen (Auszahlung 14-mal pro Jahr) ohne zwischenstaatliche
Teilleistungen.

62,1
60,1

2022

62,2
60,2

2023

® Frauen

® Manner




FRAUEN UND...
KINDERERZIEHUNG
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TEILZEITQUOTE — MIT KINDERN UNTER 15 JAHREN

Aktive Teilzeitquote (ILO) - Frauen mit Aktive Teilzeitquote (ILO) - Manner mit
Kindern unter 15 Jahren Kindern unter 15 Jahren

2024 2024

76,1 % 7,4 %

25- bis 49-Jahrige (exkl. Personen in 25- bis 49-Jahrige (exkl. Personen in
Elternkarenz) Elternkarenz)

OStatistik Austria OStatistik Austria

Quelle: Statistik Austria




ERWERBSBETEILIGUNG

Erwerbsbeteiligung von Paaren mit Kindern unter 15 Jahren (2024) - in
Prozent

Mann Volizeit/ Frau Teiizit - T, a0
Nur Mann erwerbstatiy [N 6
Beide Volizeit [N 134
Mann oder Frau in Elternkarenz _ 8,7
Beide nicht erwerbstatig _ 44
Nur Frau erwerbstéatig - 4
Beide Teilzeit [N 3.5

Frau Vollzeit / Mann Teilzeit [JIll 1.4

0 10 20 30 40 50 60

Quelle: Statistik Austria




FRAUEN UND...
ARMUTSGEFAHRDUNG
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ARMUTSGEFAHRDUNG

Armutsgefahrdung - alleinlebende Armutsgefahrdung - alleinlebende
Frauen (ohne Pension) Pensionistinnen

2024 2024

25 % 32%

Manner: 25 % Manner: 16 %

OStatistik Austria OStatistik Austria

Quelle; Statistik Austria




FRAUEN UND...
CARE ARBEIT
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UNBEZAHLTE ARBEIT

@ Zeit pro Tag fur Erwerbstatigkeit und unbezahlte Arbeit - in Stunden

Frauen 43 3,3

o _

m Unbezahlte Arbeit ® Erwerbstatigkeit

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung 2021/22 - Die durchschnittlichen Zeiten pro Tag beziehen sich auf die Hauptaktivitaten der in Osterreich
lebenden erwachsenen Personen unter 65 Jahren. Die unbezahlte Arbeit setzt sich aus der Sorgearbeit




HAUSARBEITSAUFTEILUNG

Verteilung der Hausarbeit zwischen Mann und Frau in Paarhaushalten nach
Erwerbsausmal - in Prozent

Erwerbsausmal der Frau ist hoher
als das des Partners

50,6 49,4

® Frauen

Erwerbsausmald der Frau ist
dasselbe wie das des Partners

® Manner

Erwerbsausmald der Frau ist
niedriger als das des Partners

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung 2021/22 - Die Anteile beziehen sich auf die Hauptaktivitaten der verschiedengeschlechtlichen Paare in Haushalten, in
denen ein erwachsenes Paar lebt. Hierbei wird die Zeit die die Frau/der Mann fiir die Ak




KINDERBETREUUNG

Verteilung der Kinderbetreuung zwischen Mann und Frau in Paarhaushalten
mit Kind(ern) nach Erwerbsausmal - in Prozent

Erwerbsausmal der Frau ist hoher

als das des Partners 56,4 43,6

Erwerbsausmald der Frau ist
dasselbe wie das des Partners

Erwerbsausmald der Frau ist
niedriger als das des Partners

69,4

® Frauen ® Manner

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung 2021/22 - Die Anteile beziehen sich auf die Hauptaktivitaten der verschiedengeschlechtlichen Paare in
Haushalten, in denen ein erwachsenes Paar und mindestens ein Kind unter 18 Jahren leben. Hierbei wird




ZEITDRUCK

Tatigkeiten bei denen am meisten Zeitdruck empfunden wird - in Prozent

Sorgearbeit in Haushalt und Familie

N
N
~

Erwerbstatigkeit

Essen und andere personliche
Tatigkeiten

Soziale Kontakte und Freizeit

Aus- und Weiterbildung

N
o
~

Freiwilligentatigkeiten

™ Frauen ® Manner

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung 2021/22 - Die Anteile beziehen sich auf die Hauptaktivitaten der in Osterreich lebenden Personen ab 10
Jahren.




FRAUEN UND...
DIE WELT
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GESCHLECHTERVERTEILUNG WELTWEIT @ E

Weltweite Bevolkerungsverteilung nach Geschlecht und Kontinent
(2023, in 1 000)

4.500.000

4.069.352 4.022.383
4.000.000
3.500.000

3.000.000

2,500,000 2430310 5347605

in 1000

2.000.000
1.500.000

1.000.000 739.599 41171

516.505 525.289
500.000 360.115 385.487
l . 22.822 22.141
0

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

World Africa Americas Asia Europe Oceania

Quelle: Faostat, 2023




FRAUEN IN DER LAND- UND
FORSTWIRTSCHAFT 2024

Daten von den buchfuhrenden Betrieben,
Auswertung der LBG 2025




FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

= Gintar Abecs/siock adobe com

Gliederung der Betriebsleitung 2024

Quelle: LBG

Partnerschaft
23%

weiblich
17%




FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

= Gintar Abecs/siock adobe.com

Gliederung der Betriebsleitung nach BetriebsgroRe (LF in ha)

- 36,56

35

34,93

30

25

21,21

<
£ 20
—

15

10

5

0
Partnerschaft

weiblich

mannlich

Quelle: LBG



FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

= Gintar Abecs/siock sdobe com

Gliederung der Betriebe nach den betrieblichen Arbeitskraften (bAK )

Le 1,65
136
' I 1,22
mannlich weiblich Partnerschaft -

Quelle: LBG, Die betrieblichen Arbeitskrafte (bAK) umfassen,die entlohnten und nicht entlohnten
Arbeitskrafte im land- und forstwirtschaftlicheal ~ |



FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

a/s10ck sdobe com

= Gintar Aber

Gliederung der Betriebe nach den Einkunften je Betrieb in €

60000 55088

50000
41701

40000

30000

Einklnfte in €

21344

20000

10000

0

mannlich weiblich  Partnerschaft

Quelle: LBG,

I



FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

a/s10ck sdobe com

Glntar Abes

ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

Gliederung der Betriebsinhaberfamilie 2024 nach Betriebsform
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ar Abecs/siock sdobe com

FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, LBG

Gliederung der Betriebsinhaberfamilie 2024 nach Regionen
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4 18 175 : e/
17 1,64
143 weiblich (ohne

Ausgedinge)

Anzahl Personen
w

—e— Anzahl Fam.
Angehdrige / Haushalt
insgesamt

P



FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
ANTEIL DER FRAUEN IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT,

= Gintar Abecs/siock adobe com

Gliederung der Betriebsinhaberfamilie 2024 nach Bergbauernbetriebe
6
4,91 4,94 512 wmm mannlich (ohne
5 4,48 Ausgedinge)
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. 4 1,77 1,85 174
= 1,64 1,06 -
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Angeharige /
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Quelle: LBG, 2025
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m Hinsichtlich der Haushaltsstruktur (Spalte 275 bis 285) des bauerlichen
Unternehmenshaushalts ist neben dem arbeitswirtschaftlichen Standpunkt
das Verhaltnis von Verbrauchern zu Arbeitskraften von Interesse. Allgemein
kann festgehalten werden, dass die bauerlichen Unternehmenshaushalte der
vor- und hochalpinen Zonen (Bergbauern) sowie deren Randgebiete zu den
grofdten und kinderreichsten, jene der Flach- und Hugellagen (Marktfrucht-
und Dauerkulturbetriebe) zu den kleinsten und kinderarmsten zahlen.




DIE SEMINARBAUERINNEN
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FACTSHEET SEMINARBAUER:INNEN

® In Osterreich gibt es rund 330 Seminarbauer:innen.
m Jahrlich werden Uber 20.000 Bildungsveranstaltungen durchgefunhrt.
®m Mehr als 500.000 Konsument:innen werden jahrlich direkt erreicht.

Quelle: LKO, Juli 2025 _v01




URLAUB AM BAUERNHOF
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FACTSHEET URLAUB AM BAUERNHOF

m 7.400 Betriebe mit insgesamt 70.000 Gastebetten in Zimmern und Ferienwohnungen (Statistik Austria (2020)).
Verteilung der Betriebe/Betten: T 2.174/19.392 | SBG 1.479/15.816 | STMK 1.245/11.623 | KTN 838/8.424 I NO
596/4.835 1 OO 572/5.667 | VBG 300/2.582 | BGLD 199/1.668

® mindestens 23.000 direkte und indirekte Arbeitsplatze durch Urlaub am Bauernhof in landlichen Regionen (lt.
Studie des Joanneum Research (2022) im Auftrag des BMLUK)

m Urlaub am Bauernhof ist ein wichtiger integraler Bestandteil des gesamten bauerlichen Betriebes: 1/3 der
befragten UaB-Vermieter:innen gaben bei der oben genannten Studie an, bei Beendigung der UaB-Tatigkeit
auch die Landwirtschaft einzustellen

® Hohe Wertschopfung durch Zusammenarbeit: Marketingarbeit und eine gemeinsame Markenstrategie
erreichten eine effektive Preisanhebung auf € 57,40 im Vergleich zu einem Durchschnittspreis von € 28,90 fur
Zimmer mit Fruhstuck (nur unter Berucksichtigung der Inflationsrate). Die aus dieser Strategie resultierende

Wertschopfung wird auf ca. € 70 Mio. pro Jahr geschatzt.

Quelle: Urlaub am Bauernhof Osterreich, Juli 2025 v01



FACTSHEET URLAUB AM BAUERNHOF

® Anteil der Gaste aus stadtischem und aus landlichem Bereich: 50:50

m Jungerer Altersdurchschnitt der Bauernhof-Gaste (50 Jahre) als alle
Osterreich-Gaste (52). 81 % der Bauernhof-Géste fallen in die Altersgruppe
zwischen 35 und 64 Jahren. Die Gaste der Altersgruppe Uber 65 Jahre ist mit
12 % unterdurchschnittlich vertreten

® 40 % der Gaste am Bauernhof haben einen akademischen
Bildungsabschluss (Uber ATSchnitt)

® Familien mit Kindern stellen einen uberdurchschnittlichen Anteil der Gaste
dar (62 %), Paare nutzen diese Urlaubsform ebenfalls gerne (Anteil 25 %)
(Quelle: Tourismusmonitor Austria, OW T-MONA 2024).

Quelle: Urlaub am Bauernhof Osterreich, Juli 2025 v01



GREEN CARE
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FACTSHEET GREEN CARE

® Stand 5/2025: 132 zertifizierte Green Care-Betriebe in ganz Osterreich.
Verteilung: NO 37 | STMK 30 | KTN 21| OO 15|SBG 11 |T6|VBG5|W 4 |
BGLD 3

® Ergebnisse der WIFO-Studie 2020 ,,Green Care in Osterreich.
Regionalwirtschaftliche Bedeutung und Zukunftsperspektiven®: 39 zertifizierte
Green Care-Hofe erzielten durch den laufenden Betrieb eine Wertschopfung
von fast 11,3 Millionen Euro und sicherten damit Gber 500 Arbeitsplatze im

landlichen Raum.

Quelle: Green Care Osterreich, Juli 2025 v01



DIREKTVERMARTUNG
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FACTSHEET DIREKTVERMARKTUNG

®m Das durchschnittliche Einkommen aus der Direktvermarktung betragt etwa 33 % des landwirtschaftlichen
Einkommens. Rund 17.000 Betriebe erzielen damit mehr als 51 % ihres landwirtschaftlichen Einkommens.

®m Durchschnittlich wird durch die Direktvermarktung eine Vollzeitarbeitskraft pro Betrieb beschaftigt.

® Rund % des Umsatzes machen Direktvermarktungs-Betriebe direkt mit Konsumentinnen und Konsumenten, im
Umkreis von 50 km

m Marktanteil bauerlicher Produkte betragt nur 2,6 %, trotz gutem Image bei den Konsument:innen (zu
aufwendiger Einkauf, keine Zusatzprodukte und kleine Produktpalette). Gemeinsame Sichtbarkeit der
Direktvermarktungsbetriebe ist wichtig, um am vom Lebensmitteleinzelhnandel dominierten Markt aufzuzeigen

®m Bedeutung der Direktvermarktung hat fur 39 % der Betriebe zugenommen, flr 46 % der Betriebe ist sie stabil
geblieben, 83 % aller Landwirtinnen und Landwirte schatzen die Direktvermarktung als Zukunftschance, 10 %

der landwirtschaftlichen Betriebe sind potentielle Direktvermarktungs-Einsteiger

Quelle: LK Osterreich, Juli 2025 v01



FACTSHEET DIREKTVERMARKTUNG
NETZWERK- UND KOOPERATIONSPARTNER

m Unterstitzung durch den ,Verband bauerliche Direktvermarkter Osterreich — Gutes vom Bauernhof*. Mitglieder
sind die Landwirtschaftskammern und die sieben Landesverbande fur bauerliche Direktvermarktung mit ihren
rund 5.000 Mitgliedern

® 1.900 Betriebe sind gemal} der staatlichen Gutesiegelrichtlinie ,AMA Genuss Region® zertifiziert, davon

beteiligen sich etwa 1.600 Betriebe am Qualitatsprogramm ,,Gutes vom Bauernhof*.

Quelle: LK Osterreich, Juli 2025 _v01




DIREKTVERMARTKUNG

Landwirtschaftliche Betriebe mit Direktverkauf
an Endverbraucher:innen 2023

100 % =101 036 Betriebe

Direktvermarktung

38417 :
38% Keine

Direktvermarktung
62619
62%

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2023
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