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Es gibt viele Wege, um in diesen vielseitigen und sehr unterschiedlichen

Beruf einzusteigen. Grund genug, um innovative und spannende Wege lk-newsletter
vor den Vorhang zu holen und Bduerinnen aus ganz Oberdsterreich www.ooe.lko.at/
vorzustellen. newsletter
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50 Jahre ARGE Bauerinnen — dsterreichweit und
auch in Oberosterreich eine Erfolgsgeschichte

Bduerinnen sind flr unsere Gesellschaft und in der Landwirtschaft unverzichtbar. Was sie auszeichnet, ist ihre Gemein-
schaft, die sie mit viel Engagement und Ehrenamt leben und wo sie Tradition und modernes Wissen gerne weitergeben.

Mag. Heidemarie Deubl-Krenmayr

Béauerinnen bewegen und ge-
stalten den ldndlichen Raum
mafdgeblich mit. Im Jubeljahr
ist ein Blick darauf wichtig, was
bereits erreicht wurde und in
welche Richtung es weiterge-
hen soll. So wurde 1972 die Ar-
beitsgemeinschaft der Osterrei-
chischen Bduerinnen gegriin-
det. Das Ziel ist, die Interessen
aller Frauen in der Land- und
Forstwirtschaft zu vertreten.
Fir die rund 130.000 Mitglieder
konnten vielfédltige Erfolge er-
langt werden. Die Einfithrung
der Biduerinnenpension, das
Karenzgeld oder das Pflegegeld.
Fiir Oberosterreich sind die Vor-
sitzende des Ausschusses fiir
Bduerinnenangelegenheiten,
KR Johanna Haider, und die Re-
ferentin fiir Bauerinnenarbeit
in der LK OO, Mag. Heidemarie
Deubl-Krenmayr, in der Arbeits-
gemeinschaft der B&duerinnen

*in osterreichischen land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben

R
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vertreten. Gemeinsam werden
Ziele und Maflnahmen im Sin-
ne der Bauerinnen entwickelt.
,Der Austausch mit den Lan-
desbduerinnen aus allen Bun-
deslindern und den Referen-
tinnen stellt eine wichtige Stiit-
ze fiir die Aufgaben im eigenen
Bundesland dar. Wir haben
alle unterschiedliche Struktu-
ren, sowohl auf den Hofen als
auch in der Interessenspolitik.
Das Ziel, die Bauerinnen in Os-
terreich zu unterstiitzen, ist je-
doch bei allen gleich“, betont
KR Johanna Haider. ,35 Pro-
zent der land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebe in Oster-
reich werden laut der Agrar-
strukturerhebung im Jahr 2020
von Frauen gefiihrt. Gegeniiber
dem Jahr 2010 ist das ein leich-
ter Anstieg von 1,2 Prozent. In
Oberosterreich sind es sogar 40
Prozent. Damit sind wir im Spit-
zenfeld bei weiblichen Betriebs-
fithrerinnen im EU-Vergleich®,
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Anteil der
Betriebsleiterinnen in Osterreich*

Unter www.baeuerinnen.at sind alle Themen gesammelt, mit denen sich die
Bauerinnen Osterreichweit seit nunmehr 50 Jahren beschaftigen.

erliutert die Vorsitzende des
Ausschusses fiir Biuerinnenan-
gelegenheiten stolz.

Organisation der
Bauerinnenarbeit in
Oberosterreich

Die Bduerinnen in Oberoster-
reich sind gut vernetzt, weil auf
Orts-, Bezirks- und Landesebe-
ne gewdhlte Vertreterinnen zu-
sammenarbeiten und gemein-
sam Projekte und Aktivititen
umsetzen, wie z.B. die Aktions-
tage der Bduerinnen.
Auf Landesebene gibt es in
der Landwirtschaftskammer
den Ausschuss fiir Bauerinnen-
angelegenheiten mit der Vorsit-
zenden KR Johanna Haider. Ins-
gesamt in drei Sitzungen wer-
den neben Aktuellem aus der
Agrarpolitik die Jahresaktivita-
ten geplant und Zukunftsthe-
men behandelt. Mitglieder die-
ses Ausschusses sind alle Vorsit-
zenden aus den 15 Bezirken, die
Kammerriatinnen und Vertrete-
rinnen aus allen Fraktionen.
Auf Bezirksebene gibt es die
Biduerinnenbeiratssitzungen,
die von der Vorsitzenden des
Béauerinnenbeirats gefiihrt wer-
den. In diesem Gremium sind
die Bduerinnenbeirdtinnen aus
allen Gemeinden vertreten. Da-
durch konnen Bezirksschwer-
punkte gesetzt werden und der
Austausch zwischen Bezirks-
und Ortsebene kann erfolgen.
Die gewdhlten Bduerinnenbei-
ratinnen in jeder Gemeinde lei-
ten die ortlichen Treffen.
Strategische Ziele in der Biue-
rinnenarbeit in OO sind:
B Umsetzung der Charta
B Rollenbild der Frauen am
Hof aufgreifen und starken
B Sichtbarmachen der Bau-
erinnenarbeit
B Partnerschaftliche Betriebs-
fiihrung sichtbar machen

B Lebensqualitit Bauernhof
lebbar machen
B StarkungfiirHoflibergeber/
Hofiibernehmer oder bei
grofien Verdnderungen auf
Betrieben
B Bauerinnen als erste An-
sprechpartnerinnen bei
Lebensmittelkompetenz
Fiir KR Johanna Haider, Vor-
sitzende des Ausschusses fiir
Biduerinnenangelegenheiten
(LK 00), sind Biuerinnen in
der Gesellschaft und in der
Landwirtschaft unverzichtbar.
,Viele Innovationen und Ent-
scheidungen werden auf den
Betrieben von Frauen voran-
getrieben und somit wesentli-
che betriebliche Entwicklun-
gen mitgestaltet. Die Landwirt-
schaft gehort zur Zukunfts-
branche. Eine aktuelle Studie
zum Selbstbild-Fremdbild in
der Landwirtschaft zeigt, dass
94 Prozent der Befragten ein
positives Bild von uns Bauerin-
nen und Bauern haben“, meint
KR Johanna Haider. Sie betont:
,Die beste Informationsquelle
fiir die Gesellschaft ist der direk-
te Draht mit den Bauerinnen.“
Die personlichen Beziehun-
gen zwischen Landwirtschaft
und Konsumentinnen und Kon-
sumenten haben in den vergan-
genen Jahrzehnten vermehrt ab-
genommen und sind schwicher
geworden. Moderne Bewirt-
schaftungsverfahren werden oft
skeptisch bedugt. Das fehlende
Wissen tiber die Erzeugung von
Lebensmitteln und Rohstoffen
- gepaart mit einer Dominanz
von Werbebildern in den Medi-
en - fithren zu falschen Erwar-
tungshaltungen.  Béduerinnen
sind mit ihrer Rollenvielfalt - so-
wohl als Produzentin, als Mut-
ter, als Vertreterin in ortlichen
Vereinen und Gremien - sowie
auch selbst als Konsumentin im
direkten Gesprdch am authen-
tischsten und somit auch am
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glaubwiirdigsten. In den Rollen
der Seminarbduerinnen, Schule
am Bauernhof-Anbieterinnen
oder als Direktvermarkterinnen
stehen sie an vorderster Front
und prasentieren das Bild der
modernen Landwirtschaft.

Agrarstrukturerhebung

In Osterreich werden nach wie
vor mit rund 91 Prozent die
weitaus meisten der land- und
forstwirtschaftlichen  Betrie-
be als biuerliche Familienbe-
triebe gefiihrt. Wobei diese im
EU-Vergleich eher klein struk-
turiert sind und sich zudem
zu zwei Drittel in benachtei-
ligten Gebieten befinden. In
Oberdsterreich gibt es derzeit
29.173 land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe. Mehr als
die Hailfte davon wird im Ne-
benerwerb gefiihrt. Frauen
nehmen hierbei eine wesentli-
che Rolle auf den heimischen
Bauernhofen ein. Rund 40 Pro-
zent der Betriebe werden direkt
von ihnen gefiihrt. Auf vielen
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Das Leitbild der ARGE Bauerinnen trifft auch nach 50 Jahren noch zu.
Gemeinsam werden laufend MaBnahmen fiir die Umsetzung erarbeitet.
Der Aktionstag der Bauerinnen in den Schulen, die Broschiire ,,Rechte der
Frau in der Landwirtschaft” oder die Bildungs- und Beratungsangebote
rund um Lebensqualitét Bauernhof sind Beispiele dafir.

Bauerinnen haben sich mit groBem Engagement eingesetzt, um in folgen-
den sechs Bereichen Entwicklungen zu ermdglichen:

P Soziale Absicherung und Gleichstellung der Bauerinnen

| 2
» Betriebliche Dienstleistungen
| 2
| 2

» Dialog mit der Gesellschaft

Alle genauen Themen sind in der Jubilaums-
broschiire ,,50 Jahre ARGE Osterreichische

Bauerinnen® nachzulesen.

Hofen ist daher die Diversifi-
zierung ein wichtiges Zusatz-
einkommen geworden. Von
der Gesamtbevolkerung aus ge-
sehen machen die Bauerinnen
und Bauern 3,9 Prozent der Be-
vOlkerung aus und sind somit
eine sehr kleine Gruppe, aller-
dings mit einem sehr hohen
wirtschaftlichen Stellenwert.
Der Blick der Frauen ist oft ein
anderer und vielschichtig und

Immer perfekt gekleidet mit der

Mode fiir den Alltag und festliche Anlasse.

Wer in Dirndl, Lederhose oder
festlichem Anzug gldnzen
mochte, ist in der Trachten
Wichtlstube in Edt bei Lam-
bach genau richtig. Im grofi-
ten Trachtenfachgeschéft von
Oberosterreich ist nicht nur die
Auswahl grenzenlos, sondern

Trachten Wichtlstube
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auch der Service. Auf mehr als
1000 Quadratmetern findet
man alles vom Dirndl und der
Lederhose bis hin zum Outfit
fur einen Theaterbesuch. Be-
sonderer Wert wird auch auf
die grofle Brautabteilung ge-
legt. Werbung

Politische Mitgestaltung durch Frauen
Imageaufbau fur den Beruf Bauerin und Bauer

Berufliche Aus- und Weiterbildung fiir Bauerinnen

somit  gesellschaftspolitisch
fiir die Weiterentwicklung und
Stabilisierung des ldndlichen
Raumes enorm wichtig und ge-
winnbringend. In Befragungen
geben Bduerinnen an, mitihrer
Berufswahl sehr zufrieden zu
sein und mit niemandem tau-
schen zu wollen. In erster Linie
werden hier die gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie ge-
nannt sowie die Ndahe zur Na-
tur. Die Selbststandigkeit und
auch die Eigenverantwortung
wird sehr geschitzt.

Rund ein Drittel der Frau-
en auf unseren Hofen stammt
nicht von einem landwirt-
schaftlichen Betrieb und hat
einen anderen Beruf erlernt.
Sie bringen eine Vielfalt an
Erfahrungen und Kompeten-
zen mit ein und hinterfragen
Althergebrachtes und begin-
nen oft Neues. Somit sind sie
vielfach der Schlissel fiir in-
novative Nischen und Diver-
sifizierung auf den landwirt-
schaftlichen Betrieben. Bau-
erinnen schdtzen an den ver-
schiedenen Standbeinen auf
den Betrieben die Einkom-
mens- und Arbeitsplatzabsi-
cherung am Bauernhof und so-
mit auch im ldndlichen Raum.
Sie wirken somit dem Mega-
trend des 21. Jahrhunderts -
der Urbanisierung - entgegen
und bleiben bewusst in den
landlichen Regionen und auf
den Hofen. Bauerinnen - Stiit-
ze unserer Betriebe, unseres
taglichen Miteinanders und
auch in ihren Rollen als Vertre-
terinnen der Bauerinnen.

Kommentar

Bauerinnen:
Viel Tatkraft fir
das Land

«“»p»

Mag. Franz Waldenberger
Président

Die Agrarstrukturerhebung
bestidtigt, dass Frauen eine
wesentliche Rolle auf den
Bauernhofen einnehmen.
In OO werden rund 40
Prozent der Betriebe von
Frauen gefiihrt. Bauerin-
nen erwirtschaften mit viel
Weitblick ihr Einkommen
und nutzen in kreativer
Weise die landwirtschaftli-
chen Mirkte. Gerade Quer-
einsteigerinnen schitzen
die Eigenverantwortlich-
keit und die Arbeit in der
Natur. Die gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
wird als Besonderheit er-
lebt. Die Landwirtschafts-
kammer OO setzt sich da-
fiir ein, dass Bauerinnen
selbstbewusst ihren Platz
auf den Hofen besetzen
und ihr Licht nicht unter
den Scheffel stellen. Bau-
erinnen tragen viel zum
wirtschaftlichen Erfolg der
bauerlichen Betriebe bei,
daher sind sie fiir mich
gleichberechtigte Partne-
rinnen in einem gemein-
schaftlichen Unterneh-
men. Junge Bauerinnen
sind meist top ausgebildete
Expertinnen in ihren Pro-
duktionssparten - egal ob
Tierhaltung, Urlaub am
Bauernhof, Direktvermark-
tung etc. Die Landwirt-
schaftskammer unterstiitzt
mit ihrem Bildungs- und
Beratungsangebot, die Rol-
le der Frau auf den heimi-
schen Hofen zu stiarken.
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Interview:
Was heifldt Bauerin sein fiir mich?

Zwei ganz unterschiedliche Frauen, KR Johanna Haider, Vorsitzende des Ausschusses fur Bauerinnenan-

gelegenheiten, und DDI Birgit Stockinger, Leiterin Genussland OO, im Interview.

Mag. Heidemarie Deubl-Krenmayr

Frau-Sein ist vielfdltig, so lesen
wir es zumindest tagtdglich in
den Medien und wie toll wir
Frauen nicht damit umgehen

Fuinf Fragen:

Frau-Sein wird doch fiir alle Frauen in Os-
terreich gleich oder zumindest dhnlich sein?
Was ist das Besondere am Bauerinnen sein?

Rollenvielfalt hdren wir immer wieder als
Schlagwort. Wenn wir selber in uns hin-
einhoren, finden wir unzdhlige Rollen und
Aufgaben, welche uns ganz unterschiedlich
fordern und in Anspruch nehmen. Welche
deiner Rollen hast du am liebsten?

Eine Besonderheit auf vielen landwirtschaft-
lichen Betrieben ist das Zusammenleben
von verschiedenen Generationen. Differen-
zen und Unstimmigkeiten werden immer
wieder mal auftreten. Wie wir damit umge-
hen, ist entscheidend! Weil es miteinander
leichter geht — was sind deine Tipps fiirs
Zusammenleben am Hof?

Das Thema Lebensqualitat beschaftigt uns
nicht nur in stressigen Zeiten. Wichtig ware,
in einer entspannten Situation dariiber
nachzudenken, was ist fiir dich Lebensqua-
litat?

Im LFl-Jubildumsjahr ist es auch sehr inter-
essant, welche Ausbildungen unsere Bau-

erinnen gemacht haben. Welche Weiterbil-
dung, Ausbildung wolltest du immer schon
machen?

kénnen. Béduerinnen bringen
mit all ihren Rollen tédglich eine
Vielfalt unter einen Hut, die vie-
len nicht bewusst ist. Sich der
eigenen Rollen klar werden, ist
fiir uns oft nicht einfach, aber

fiir die Partnerschaft, die Be-
triebsfithrung und das Zusam-
menleben auf den Hoéfen un-
abdingbar. Die Aufgaben, die
unsere Bduerinnen tagtaglich
leisten,

sind herausfordernd,
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bereichernd und gesellschaft-
lich gesehen sehr wertvoll.

Wir haben uns gemeinsam
mit den beiden interessanten
Frauen folgenden Fragen ge-
stellt:

Nachgefragt

bei der Vorsitzenden
des Ausschusses fiir
Bauerinnenangelegen-
heiten

KR Johanna Haider

Béuerin ist man mit Leib und Seele und das Tolle daran ist, ich
bin die Chefin! Ich schétze die Selbstbestimmtheit und die Entfal-
tungsmaglichkeiten meiner Interessen im Einklang mit meinem
Betrieb. Das ist bei der Vielfalt, die die Landwirtschaft zu bieten
hat, einfach einzigartig.

Ich vertrete die verschiedenen Rollen sehr gerne, ob als Bauerin,
Mutter, Ehefrau oder aber als Funktiondrin, als Lebensmittelbot-
schafterin im Umgang mit meinen Kunden. Ganz etwas Besonde-
res sind die Backkurse mit den Konsumentinnen. Die Gesprache,
wdhrend wir gemeinsam Brot und Geback formen und Wissen
austauschen, sind sehr bereichernd und wertvoll.

Ein Leitsatz von mir ist: Klarheit schafft Harmonie! Gesprache in
der Familie funktionieren mal besser, mal schlechter. Wichtig ist
mir, das Gesprach auch nach einer heftigen Diskussion wieder

zu finden, dabei sind Respekt, Toleranz und Akzeptanz entschei-
dend. Jeder soll und kann seine Meinung sagen. Fiir ein gutes
Zusammenleben ist ein eigener, definierter Bereich wichtig, damit
ein Riickzug maoglich wird.

Einen Tag die Seele baumeln lassen, das bringt mir Zufriedenheit!
Aber ebenso ein gut funktionierendes Zusammenspiel zwischen
Familie-Bauerin-Funktiondrinnen-Dasein! Das gute Zusammenar-
beiten in den Gremien bringt mir auch Lebensqualitat.

Den ZAMm-Lehrgang als Weiterbildung fiir uns Funktionarinnen,
den machte ich wirklich gerne machen. Eigentlich muss ich nur
noch die Termine checken, wenn es einigermaBen passt melde
ich mich noch an. Eine Weiterbildung beziiglich Brot und Geback-
waren bzw. Getreidekunde ware auch fein, damit ich dies an mei-
ne Teilnehmerinnen gut tibermitteln kann.

Nachgefragt

bei der Leiterin des
Genusslandes 00
DDI Birgit Stockinger

Die vielfaltigen Moglichkeiten, die man heute als Frau auf einem
Hof hat, und die verschiedenen Berufe, die man dabei ausiiben
kann. Da ich primar extern berufstatig bin, kiimmere ich mich
ums Marketing, entwickle neue Konzepte fiir unseren Betrieb
und berate meinen Mann — von der Sortenwahl bis zur strategi-
schen Ausrichtung des Hofs. Meine Schwiegermutter hingegen
ist Vollzeit im Betrieb und tibernimmt die Rolle der Logistik-Che-
fin, der HR Managerin, der Backoffice- und der Vertriebsleitung.
Das ist auch generell das Spannende am Frau-Sein, dass man
wahrend eines Tages, einer Woche zwischen den unterschied-
lichsten Rollen standig hin und her wechselt.

Aktuell ganz klar meine noch relativ neue berufliche Aufgabe
als Leitung der Stabstelle Genussland Oberdsterreich. Ich kann
dabei meine bisher gesammelte, vielfaltige berufliche Experti-
se, meine Studien und meine Leidenschaft fiir gutes Essen und
Marketing einbringen. Als echter ,,Foodie* und mit einem land-
wirtschaftlichen Betrieb im Hintergrund freut es mich beson-
ders, das oberosterreichische Agrarmarketing in einem tollen —
vorwiegend weiblichen Team — aktiv mitzugestalten.

Bei mehreren Generationen am Hof: Klar abgegrenzte Wohnbe-
reiche und das gegenseitige Wahren der Privatsphare. Ein offe-
nes Gesprachsklima tiber die Bediirfnisse jeder Generation ldsst
Konflikte erst gar nicht aufkommen und schafft Verstandnis tiber
Altersgrenzen hinweg.

Gutes Essen, gute Gesprache und guter Wein. Das Ganze am bes-
ten noch in der Natur - dabei ist es vollkommen egal, ob man am
Meer oder im eigenen Garten sitzt.

Bislang habe ich mir alle Ausbildungen, die ich machen wollte,
stets erfiillt. Vor kurzem habe ich den berufsbegleitenden Uni-
versitdtslehrgang Gastrosophie abgeschlossen. In ein paar Jahren
mochte ich mich noch im Weinbau weiterbilden, um den kleinen
Hobby-Weingarten des GroBvaters entsprechend weiter zu be-
wirtschaften.



23. November 2022

Sonderthema Die Bauerin Der Bauer 23

Mit Leib und Seele Bauerin sein

16 Bauerinnen aus ganz Oberosterreich stellen sich vor.

Mag. Heidemarie Deubl-Krenmayr

Eine duflerst herausfordernde
Frage in Zeiten wie diesen:

B Was motiviert unsere Biu-
erinnen im gesamten Bun-
desland?

B Wie meistern sie ihre Her-
ausforderungen und ihre
Aufgaben?

B Was waren die ausschlag-
gebenden Lebens- und Bil-
dungswege?

Interessante Bauerinnen stel-

len sich vor und erzdhlen aus
ihrem Alltag. Gemeinsam mit
den Beraterinnen der Landwirt-
schaftskammer OO aus den je-
weiligen Bezirken wurden sie
vorgeschlagen und ausgewdhlt.

Wir sind uns einig, dass es
alle Bauerinnen verdient hat-
ten, vor den Vorhang geholt
zu werden. Somit freut es uns
sehr, eine kleine Auswahl an
Frauen vorstellen zu konnen.
Wir danken den Béduerinnen
fiir ihr Engagement und dass

Bettina Aichbauer - Putzleinsdorf — Bezirk Rohrbach

Unverhofft kommt oft. Mein Name ist Bettina Aichbauer. Ich wohne mit meinem Mann Markus und unseren drei
Kindern (funf, sieben und zehn Jahre) in Putzleinsdorf im Bezirk Rohrbach. Zur Landwirtschaft bin ich tiber meinen

Mann gekommen, dieser war schon immer Feuer und Flamme fir die landwirtschaftliche Arbeit und als Hofuiberneh-

sie sich Zeit genommen haben,
uns einen kleinen Einblick in
ihren Alltag zu gewdhren.

Wir haben das Glick, dass
sie sich auf uns eingelassen ha-
ben und uns ganz unterschied-
lich lange Interviews gegeben
haben. Sehr ausfiihrliche Tex-
te haben wir gekennzeichnet.
Diese sind in Originalldnge auf
unserer Website ooe.lko.at zum
Nachlesen.

Gleichzeitig mochten wir
auch auf den Bewerb ,,Die bau-

mer vorgesehen. Zu Beginn war der Gedanke — einmal Bauerin zu sein — eher gewdhnungsbedurftig fiir mich, da
ich als Kind ganz andere Zukunftsplane hatte. Nach der Grundschule absolvierte ich eine Bank- und Burolehre und

war spater in der Buchhaltung bzw. Lohnverrechnung bei einem Steuerberater tatig. Seit ein paar Jahren bin ich jetzt

hauptberuflich auf unserem Milchviehbetrieb mit ca. 65 Milchkiihen tétig. Vor Kurzem haben wir uns ein weiteres

Standbein am Betrieb geschaffen und sind in die Direktvermarktung eingestiegen. Wir verarbeiten einen Teil unserer

Bio-Milch zu Mozzarella, Mozzarella-Ballchen und Filata — das ist ein schnittfester Mozzarella im Wachsmantel. Seit
wir im Herbst 2021 in die ,,pasta filata-Welt* eingetaucht sind, [asst uns die Begeisterung fir dieses Handwerk nicht

mehr los. Jungen Madchen, die sich fur den Beruf der Bauerin interessieren, mochte ich mitgeben, dass vor allem die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf dem Bauernhof viele Vorteile hat. Die Kinder kénnen am Arbeitsplatz immer

mit dabei sein.

Doris Steiner — Hochburg-Ach - Bezirk Braunau

Bauerin mit viel Herz und Gespur am Biohof , Staller im Feld®. Wie viele andere wohl auch hat Doris die Liebe zur
Bauerin gemacht. Doris, als Grafikerin und Fotografin im Marketing tatig, und Johannes, im Qualitatsmanagement
in der Elektronik-Branche, suchten nach einem Weg, ihren Betrieb wieder in den Vollerwerb zu bringen. Ihr Projekt
»Bruderhahn® startete gleich nach ihrer Hochzeit im Juni 2017 nach kurzer, intensiver Planungsphase mit dem Neu-
bau des hochmodernen Stalles. Damit es die Kiiken richtig gut und kuschelig haben, wird der FuRboden durch eine
Hackschnitzelheizung erwarmt, 4000 Pappeln vom Hahnenauslauf liefern dazu die Energie. Das Biohahnenfleisch

erliche Unternehmerin 2023%
hinweisen. Hier werden wir
wieder die Bauerinnen im ge-
samten Bundesland auffor-
dern, sich um den Titel als
biuerliche Unternehmerin in
den Kategorien Urprodukti-
on, Diversifikation und Digi-
tal innovativ zu bewerben. Die
Einreichunterlagen stehen ab
Mairz 2023 als Download un-
ter www.ooe.lko.at und unter
www.baeuerinnen.at (,Themen
und Projekte*) zur Verfiigung.

Bettina Aichbauer privat

gibt es viermal im Jahr auf Vorbestellung. Herzensangelegenheit ist im kleinen Bio-Ackerbaubetrieb die Forderung des
Bodenlebens und die Steigerung der Bodenfruchtbarkeit. Dies gelingt u. a. mit dem hofeigenen Diinger. Bio-Speise-
weizen und -hafer in der Fruchtfolge mit Raps, Sonnenblumen und Lein fur selbstgepresstes Bio-Speisedl konnen ab
Hof gekauft werden. Vor zwei Jahren freute sich die Patchworkfamilie auf ihr viertes Kind und Doris entschied, nun
ganz Bauerin zu werden, um zusatzlich zur Arbeit am Hof die Direktvermarktung voranzutreiben. Leider kam ihre Tochter
viel zu friih zur Welt und wurde dann nur zehn Tage alt. Einfach weiterzumachen wie geplant, war nicht moglich, zu groR
war der Schmerz. Es musste sich am Hof und im Leben der Familie etwas &ndern. Schule am Bauernhof und Green Care
haben Doris schon immer interessiert. Inzwischen hat sie auch den Zertifikatslehrgang fiir ,,Schule am Bauernhof“ und
die Ausbildung in Kreativpadagogik abgeschlossen. Ihr Traum ist eine Tagesbetreuung fiir Kinder und alte Menschen

am Hof. Was daraus wird, zeigt sich noch. Doris wollte auch wissen, wovon ihr Johannes in betrieblicher Hinsicht immer
sprach, daher plante sie, den landwirtschaftlichen Facharbeiter zu machen. Auf die Frage nach ihren groten Herausforderungen wei3 Doris, dass auf einem
Bauernhof eine klare Rollen- und Aufgabenverteilung bzw. die Umverteilung, wenn jemand dazu kommt, sehr wichtig ist. Und das vermutlich Schwierigste: Es
gibt keinen Feierabend und kein Gebaude, das man hinter sich lassen und nach Hause fahren kann. Man muss sich ein Umfeld schaffen, in dem man Tag und
Nacht leben und arbeiten kann. Aber vor allem muss man sich einen Bereich schaffen, in dem man noch als eigenstandige Person sein kann und aus der man
Kraft schopfen kann. Als Frau, Freundin, Partnerin, Sportlerin, Musikerin... oder was immer einem guttut.

Siegrid Cain
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Mag. Doris Erbler — WeiBkirchen — Bezirk Wels-Land

Doris Erbler ist 39 Jahre alt und wohnt mit ihrem Mann Hannes und den drei gemeinsamen Kindern in WeiBkirchen,
im Bezirk Wels-Land. Ihr Mann durfte 2012 seinen elterlichen Betrieb mit Schweinezucht und Ackerbau tibernehmen,
der nun gemeinsam im Vollerwerb gefuhrt wird. Neben den genannten Betriebsschwerpunkten leben auf dem Hof
noch drei Pferde, Huihner, Katzen und Hund Baron. Auf die Frage, wie sie zur Landwirtschaft gekommen ist, antwortet
Erbler: ,Ich bin aus Wels und habe nach dem Besuch der HAK Wels an der JKU in Linz Wirtschaftswissenschaften
studiert. Ich war dann einige Jahre in diesem Bereich auch beruflich tatig. Nach der Geburt unserer drei Kinder bin

ich in den Betrieb meines Mannes eingestiegen. Ich werde oft gefragt, ob mir mein fritherer Beruf mit der finanziellen ‘-I
Sicherheit und den geregelten Arbeitszeiten nicht abgeht. Dies kann ich jedoch mit einem klaren Nein beantworten. o8
Sicherlich, die Arbeitszeiten waren anfangs schon eine Umstellung fur mich. Aber die Vielseitigkeit des Berufes Land- ~ Mag. Doris Erbler  Theresa Neubauer
wirtin, die Arbeit in der Natur und mit den Tieren und das selbststandige Arbeiten machen mir riesige Freude. Wenn

ich mir etwas Zeit freischaufeln kann, gehe ich gerne reiten und grabe in meinem Garten herum.” Fur ihre landwirtschaftliche Ausbildung startete sie 2016
mit der Abendschule ,,Betriebsleiterin Plus® im ABZ Lambach, die sie im Mai 2018 mit dem Facharbeiter abschloss. Fiir sie war dies eine tolle und lehr-
reiche Zeit. Betrieblich investierten die Betriebsleiter 2018 in zwei Tierwohl-Neubauten: Einen Tierwohl-Zuchtschweinestall und einen Tierwohl-Maststall.
Dazu Doris Erbler: ,,Unsere Mastschweine vermarkten wir mit der Firma Hatthaler Giber das ,,Hofkultur“-Projekt. Wir sind der Meinung, dass der heutige
Konsument immer sensibler auf die Haltung von Nutztieren reagiert. Unsere Tiere konnen frei wahlen, wo sie sich im Stall aufhalten. Im Innenbereich ist
ein Vollspaltenboden, wo sie gefiittert werden und wo den Tieren noch zusatzliches Beschaftigungsmaterial angeboten wird. Der AuRenbereich ist plan-
befestigt und wird mit Stroh eingestreut.” Fur die bessere Kommunikation mit den kinftigen Konsumenten startete Erbler im Oktober die Ausbildung zur
,Schule am Bauernhof-Anbieterin®. Ihrem Mann und ihr ist es ein groBes Anliegen, vor allem Kinder wieder ndher an die Landwirtschaft und die Nutztier-
haltung heranzuftihren. Woher kommt unser Fleisch? Was macht eine Bauerin und ein Bauer den ganzen Tag? Was fressen Schweine, Hihner und Pferde?
Diese Fragen will sie damit kiinftig beantworten.

Jasmin Zacharias (bald Schwarz) - Hirschbach i. M. - Bezirk Freistadt

Jasmin Zacharias ist 34 Jahre alt und lebt im Muhlviertel, in Hirschbach im Muhlkreis. Zusammen mit ihrem Mann
Bernhard (29), den beiden gemeinsamen Sohnen Jonas (5) und Jakob (2) und ihren Schwiegereltern betreiben sie einen
reinen Milchviehbetrieb mit rund 40 Milchkiihen. Hinzu kommen noch die weibliche Nachzucht und die Kalber. Daneben
runden zehn Hihner und auch noch drei Katzen und zwei Hunde den Hof ab. Zur Frage nach ihren Ausbildungswegen
bekamen wir folgende Antwort: “Nach der Hauptschule absolvierte ich die dreijahrige Fachschule fir wirtschaftliche
Berufe mit dem Zweig Hauswirtschaft. Danach begann ich eine Lehre auf dem Gemeindeamt, wo ich auch 15 Jahre
arbeitete. So hatte ich bis vor zehn Jahren mit der Landwirtschaft noch nicht wirklich Kontakt. Erst durch Bernhard durfte
ich dann in diese spannende, fiir mich damals doch neue Welt eintauchen und nun kdénnte ich mir kein anderes Leben
mehr vorstellen. Den Ausspruch ,,Mit Leib und Seele Bauerin sein“ kann ich nur unterstreichen. Es gibt definitiv nichts
Schoneres. Die Arbeit mit den Tieren, die abwechslungsreichen Tatigkeiten, kein Tag gleicht dem anderen, all das macht diesen Beruf so unbeschreiblich
schon. Naturlich gibt es auch Tage, wo 24 Stunden nicht ausreichen — gerade in den Erntezeiten. Aber auch das gehért dazu und bringt fur mich die nétige
Abwechslung.“ Vor rund einem Jahr hat sie sich auf dem Betrieb dann noch einen Traum erftillt und ein zusatzliches Standbein zur Milchwirtschaft geschaffen
— die Direktvermarktung. Anfangs war das eine Herausforderung, die harte Arbeit hat sich aber gelohnt. Sie beliefert drei Geschafte und hat zusatzlich am Hof
eine frei zugangliche Selbstbedienungshitte, wo man auch rund um die Uhr einkaufen kann. Die Lieblingsarbeit von Jasmin in der Direktvermarktung ist wohl
die traditionelle Herstellung der Sauerrahmbutter. Ein weiteres Hobby ist Social Media. Auf Instagram nimmt sie auf ihrem Account ,,jasi_farmlife” ihre Follo-
wer bei der taglichen Arbeit rund um den Hof und in der Direktvermarktung mit und lasst sie am Leben als Bauerin teilhaben. Auf die Frage, was sie jungen
Frauen mit Interesse an der Landwirtschaft noch mitgeben méchte: , Traut euch! Auch als komplette Quereinsteigerin in den Beruf der Bauerin kann man alles
erreichen. Wo ein Wille, da ein Weg!*, so Jasmin Zacharias, bald Schwarz.

Jasmin Zacharias privat

Doris Hammer - Breitenbruck - Bezirk Perg

Doris Hammer (geb. Derntl) ist in Naarn im Machland auf einem Gemiisebaubetrieb als jlingstes von neun Kindern
aufgewachsen. Bereits ihre Eltern haben ihr vermittelt, dass der Beruf Bauerin und Bauer zwar arbeitsreich, aber
sehr schon ist. Nach der Ausbildung in der HBLA Elmberg und der anschlieBenden Beraterausbildung in Ober St. Veit
(HAUP) hat sie 15 Jahre in den Bezirksbauernkammern Eferding und Perg als Beraterin fir Direktvermarktung, Baue-
rinnen- und Landjugendangelegenheiten gearbeitet. In dieser Zeit machte sie noch die Ausbildung zur ,,Meisterin der
landlichen Hauswirtschaft®, war in Teilzeit bei ihrem Bruder am Betrieb angestellt und hat sich der Direktvermarktung
in der Praxis gewidmet. Gemeinsam mit ihrem Mann bewirtschaftet sie nun einen land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb mit gewerblichem Lohndruschunternehmen. Mit ihren zwei noch relativ kleinen Kindern sind sie dabei,

den Betrieb gemeinsam auszubauen und kénnen sich auch auf die Unterstiitzung der Schwiegereltern verlassen.
Wenn Doris gefragt wird, wo die groten Herausforderungen liegen, so antwortet sie spontan: ,,Der Umbau unseres
denkmalgeschiitzten Hauses! Hier die Geschichte und Funktionalitét in Einklang zu bringen, war und ist das Schwierigste.” Doris Lieblingsbereich ist auch
am Betrieb wieder die Direktvermarktung von Obst- und Gemuseprodukten. Dieser neue Betriebszweig lasst sich sowohl aus betrieblicher Sicht als auch
mit der Betreuung der Kinder gut vereinbaren. Sie erzahlt uns von ihren Produkten. So ist ihr Hauptprodukt die selbstgemachte Suppenwiirze im Glas.
Daneben gibt es noch Tomatensauce, Letscho, Zwetschkenroster, Dérrobst, gebrannte Walniisse und saisonale Versuche, wie sie es nennt. ,,Der Vorteil in
der Landwirtschaft liegt darin, dass man viele Dinge im Kleinen ausprobieren kann, ohne gleich gro3 investieren zu missen. Zurzeit bauen wir gerade ei-
nen Verarbeitungsraum zur professionelleren Verarbeitung meiner Produkte. Seit dem letzten Jahr vermarkte ich diese unter der Marke ,,Schlossgenuss*.
Warum? Weil unser Betrieb ein ehemaliges, denkmalgeschiitztes Schloss (Schloss Breitenbruck, Katsdorf) ist.“ Privat engagiert sie sich auch auf ortlicher
Ebene und vertritt gemeinsam mit anderen die Anliegen der Bauerinnen im Ortsbauerinnenteam. ,,Es gibt Vor- und Nachteile an meinem Beruf so wie die
Abhangigkeit von der Natur oder das Leben in einem Mehrgenerationenhaus, mit seinem Fiir und Wider*, betont Doris Hammer. ,, Aber fur mich ist das
Bauerinsein ein wunderschoner Beruf. Ich kann mir meine Arbeits- und Familienzeiten selber einteilen und genieRe es.”

Doris Hammer privat
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Daniela Rohregger - Piberbach - Bezirk Linz Land

Daniela Rohregger stammt urspriinglich nicht von einem landwirtschaftlichen Betrieb. Durch die Mitgliedschaft bei

der Landjugend bekam sie einen Bezug zur Landwirtschaft. Mit 19 Jahren hat sie ihren spateren Enemann Wolfgang
kennengelernt, der den elterlichen Betrieb tibernehmen sollte. Nach der Matura an der HBLW LandwiedstraRe und der
Ausbildung zur Dipl. Kindergesundheitstrainerin absolvierte Daniela die landwirtschaftliche Facharbeiterausbildung und
konnte so einen Betrieb von ihrem Schwiegervater pachten. Nach dem Facharbeiter wollte sie sich noch weiter mit den
verschiedenen landwirtschaftlichen Themen auseinandersetzen. So hat sie die Zertifikatslehrgange Schule am Bauern-
hof und Bauerliche Direktvermarktung abgeschlossen. Von Schweinemast tiber Direktvermarktung bis hin zu Schule
am Bauernhof — so lassen sich die Betriebe von Daniela und ihrem Mann Wolfgang beschreiben. Sie bewirtschaften PR :
mittlerweile einen gewerblichen und einen pauschalierten Schweinemastbetrieb mit insgesamt ca. 980 Mastschweinen, ~Familie Rohregger privat
Zusatzlich leben am Betrieb Hiihner, Kaninchen und Katzen. Ein Teil der Schweine wird am Hof direkt verarbeitet. So

werden im eigenen Hofladen frisches und geselchtes Fleisch, Most, Saft, Eier und Nudeln immer freitags direkt an die Konsumenten verkauft. Ein weiteres
Standbein ist die Vermietung des alten Gewdlbes fiir Feiern, was sich durch die gute Erreichbarkeit unweit von Neuhofen optimal umsetzen l&sst. Kindern mit
dem Angebot ,,Schule am Bauernhof* Wissen tiber das Leben eines Schweines zu vermitteln, ist Daniela eine Herzensangelegenheit. So hat sie sich bereits
beim Zertifikatslehrgang im LFI OO auf dieses Thema spezialisiert. Mit dem eigenen Hof hat sich Daniela Rohregger einen Platz zum Leben und Arbeiten
geschaffen. Damit kann sie nun ihren eigenen Weg gehen, um ihre Leidenschaft auszuleben. Jungen Bauerinnen und Neuen mochte sie Folgendes mitge-

ben: ,,Als Neueinsteigerin darf man besonders am Anfang nicht unterschatzen, dass Erfahrungen und Wissen tiber Jahre gesammelt und gemacht werden
mussen. Als personliche Herausforderung sieht sie das Thema Generationenkonflikte. Bei Unstimmigkeiten ist es ihr wichtig, Probleme direkt anzusprechen
und miteinander zu kommunizieren. ,,Die wirtschaftende Generation soll und muss sich trauen, eigene Wege einzuschlagen, aber trotzdem das Leben und die
Arbeit der Eltern bzw. Schwiegereltern wertschatzen. Dann klappt es miteinander!®, so Daniela Rohregger vom Zaisslgut. Internet: www.zaisslgut.at

Veronika Minichberger - Engerwitzdorf — Bezirk Urfahr Umgebung

Abstammend von einem Bauernhof im Hausruckviertel zog Veronika zu ihrem Freund ins Mihlviertel. Nachdem

die Schwiegermutter tiberraschend schnell verstarb, rutschte die Jungbauerin in diese FuBstapfen. Sie tibernahm
gemeinsam mit ihrem Freund Philipp seinen elterlichen Betrieb und griindete eine Familie. Veronika hatte nie die Ab-
sicht gehabt, Bauerin zu werden, da sie am Elternhaus miterlebte, dass man in diesem Beruf — besonders in punkto
Freizeit — auf sehr viel verzichten muss. Selbst eine Landwirtschaft zu betreiben machte ihr aber tiberraschend mehr
SpaR als erwartet. So entwickelte sie Motivation und Ehrgeiz fuir immer wieder neue Projekte. Nach der Betriebstiber-
nahme 2010 standen viele Investitionen am Hof an. Nach der Heizung und Schaffung von Wohnraum wurde schnell
klar, dass es an der Zeit war, das Tierwohl der Milchkihe zu verbessern. Nach dem Motto ,,Geht”s der Kuh gut, geht’s -~

dem Bauer gut!* wurde entschieden, dieses Standbein zu erweitern und zu modernisieren. Der neue Laufstall bietet ~ Veronika Minichberger privat
Platz fir 35 Milchkiihe und deren Nachzucht. Die Arbeitsbedingungen haben sich stark verbessert. Gemolken werden

die Kuihe von Veronika im Melkstand. Inzwischen ist sie 37 Jahre alt, verheiratet und Mutter von drei Kindern. Durch ihre Kinder ist sie auf ein weiteres
Standbein gestoBen. Da Kindergartengruppen und Volksschulklassen der eigenen Kinder von Veronika auf den Bauernhof eingeladen wurden, wollte

sie dies weiter ausbauen und qualifizierte sich mit dem LFI-Zertifikatslehrgang ,,Schule am Bauernhof*. ,,Den respektvollen Umgang mit den Tieren und
den Alltag am Milchviehbetrieb den Kindern naherzubringen, ist mir ein Anliegen®, erklart sie uns und bekraftigt so den Schritt fir die Ausbildung. Die
Vielseitigkeit am Beruf Bauerin schatzt Veronika sehr, vereint man doch als B&uerin eine Flle an Berufen. Vor allem aber die Arbeit in der Natur und der
Zusammenbhalt daftr, um die Erntespitzen zu schaffen, machen Veronika immer wieder stolz auf ihren Beruf.

Christine Rohrauer - Leonstein — Bezirk Kirchdorf

Vom Sprung in die Gummistiefel — unter dem Motto ,,Geht ned, gibt’s ned!“ Mit gerade einmal 31 Jahren darf sich Christi-
ne Rohrauer schon als Vollblutbaduerin bezeichnen. Als 2013 geheiratet wurde, war dies aber noch nicht absehbar. Chris-
tine arbeitete als Brieftragerin und Mathias als Landmaschinenvertreter. Doch dann kam die alteste Tochter zur Welt und
das Leben beziehungsweise die Prioritdten anderten sich schlagartig. Das Paar wollte den Kindern ein Aufwachsen mit
der Natur ermoglichen. So begann die Suche nach einem kleinen Sacherl, geworden ist es dann das ,,Lurfgut“ in Pernzell,
das zum Verkauf stand. Gestartet wurde mit der Hausrenovierung und mit dem Umbau des alten Milchviehstalls fir 16
Kiihe zu einem AuRenklimastall mit integriertem Auslauf fiir 40 Milchkiihe. Zuerst wurde die Biomilch an die Molkerei
geliefert. Um nicht nur von einem Abnehmer abhangig zu sein, wurde mit der Erzeugung von Milchprodukten angefan- »
gen. In der Corona-Zeit entstanden die ersten eigenen Joghurts und Frischkésesorten. Heute findet man die Produkte Familie Rohrauer Markus Kohlmayr
vom ,,Lurfgut”in 20 Geschaften (Nahversorger, Hofladen). Auch bei Gastronomen sind die Produkte sehr gefragt. Auf die

Frage, welche die gréBten Herausforderungen waren, sagt uns die Bauerin: ,,Die erste groBe Herausforderung auf meinem Weg zur Bauerin und dabei, un-
seren Lebenstraum zu verwirklichen, war der Gang zur Bank mit der grof3en, fast erdriickenden Frage: Konnen wir uns diesen Betrieb tiberhaupt leisten? Die
zweite Hiirde war die Einigung mit den Vorbesitzern des Betriebes. Wie kdnnen wir gemeinsam hier leben, damit das Lurfgut fiir uns leistbar bleibt und gleich-
zeitig beide Familien ihre Lebensqualitat behalten? Es wurden zwei getrennte Wohneinheiten geschaffen und so bekamen die Vorbesitzer ein Wohnrecht auf
Lebzeiten, was sich natirlich auch auf den Kaufpreis auswirkte. Eine besondere, positive Herausforderung war auch unser Einstieg in die Direktvermarktung.
Mit viel Kreativitat und Freude entwickeln wir seither unsere Produktpalette stetig weiter und bauen sie aus. Dabei gilt sicher: Ohne Fleil kein Preis!“ Und was
wirde Christine einer jungen Frau mit auf den Weg geben? ,,Eines muss klar sein: Wenn mit Tieren auf einem Hof gearbeitet wird, ist das ein 24/7-Job. Zusatz-
lich gibt es auch rundherum immer jede Menge zu tun. Fir alle jene, die keine Freude an der Arbeit haben, wird dies ein Knochenjob. Es gehort viel Idealismus
und Durchhaltevermdgen zum Beruf der Bauerin, damit er mit Freude erfiillt ist. Keine Frage: Es ist schin, seine eigene Chefin zu sein, sich die Zeit selber ein-
teilen zu kénnen und immer fur die Kinder da sein zu kénnen. Ebenso liebe ich die Vielfalt an Moglichkeiten, die sich einem bieten. Mit etwas Kreativitat kann
man sich viele Vermarktungszweige erdffnen und Betriebszweige verwirklichen. AbschlieBend ist es einfach schén, wenn man mit Stolz behaupten kann, dass
am eigenen Betrieb hochwertigste Lebensmittel produziert werden, mit denen man viele Menschen versorgen kann.“ Den gesamten Bericht finden Sie auf
unserer Website ooe.lko.at.
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Christine Schausberger — Ungenach - Bezirk Vocklabruck

,Der schonste Tisch ist ohne Essen nur ein kahles Brett®, so begegnet uns die Bauerin, Ehefrau, 3-fache Mutter und

seit 2018 auch aktive Seminarbauerin Christine Schausberger. Sie wurde als viertes Kind in bescheidenen Familienver-
haltnissen geboren und entdeckte bereits in friihen Jahren ihre Liebe zu den Tieren. ,,Obwohl die Arbeit in der Natur mir
viel Freude bereitete, fasste ich nach zwei positiv abgeschlossenen Jahren in der Landwirtschaftlichen Fachschule den
Entschluss, einen anderen Berufszweig einzuschlagen®, teilt uns die junge Frau mit. ,,Als Bauerin sah ich damals keine
Zukunftsperspektive. Stattdessen absolvierte ich eine Lehre im Gastgewerbe, sammelte dort sieben Jahre Berufserfah-
rung und genoss den Umgang mit den Gasten®, betont Christine. Erst nachdem sie ihren Mann Anton kennenlernte, fand
sie wieder zuriick zur Landwirtschaft. Anfanglich hat sie mitgearbeitet, 2006 ibernahm sie gemeinsam mit ihrem Mann

den Betrieb und ein Jahr spater hielt sie dann den landwirtschaftlichen Facharbeiterbrief in Handen. ,In jedem Famili- Christine Schausberger privat
enbetrieb gibt es unterschiedliche Sichtweisen. Differenzen zwischen den Generationen sind auch in unserer Familie

aufgetreten. Durch meinen Fleil3 und meine Motivation konnte ich allerdings beweisen, dass auch eine junge Frau, die nicht aus einer Landwirtschaft stammt,
einen Betrieb erfolgreich fuhren kann®, schildert Christine ihren Werdegang am Hof. ,, Mir macht der Kontakt mit Menschen groRe Freude. Als Seminarbduerin
und Funktionarin — ich bin seit 2021 Bauerinnenbeiratin in Ungenach — kann ich meine Starken und mein Wissen verbinden und an andere weitergeben.” Ein
wertschatzendes Miteinander ist ihr wichtig und bedeutet fiir sie die Basis fir eine gute Zusammenarbeit. Das Netzwerk der Bauerinnen, das durch Aus- und
Weiterbildungen immer groRer wird, schatzt sie sehr. Schausberger hat auch beim letzten ZAMm-Lehrgang des LFI OO teilgenommen. Auf die Frage, was sie
jungen Bauerinnen mitgeben mochte, sagt sie uns Folgendes: ,Ich rate ihnen, offen zu bleiben fiir Neues und die Chancen, die sich auftun, zu ergreifen. Als
Bauerin bin ich flexibel in meiner Zeiteinteilung fur Betrieb, Familie und Weiterbildung. Und diese Chancen sollen auch junge Frauen mehr nutzen. Es ist nicht
selbstverstandlich, einen landwirtschaftlichen Betrieb tibernehmen zu diirfen, um regionale Rohstoffe und Lebensmittel zu produzieren.

Monika Moser - Sankt Konrad — Bezirk Gmunden

Unter dem Motto ,,Kdse von Hand und Herz* stellt sich Monika Moser als ,,Almtalerin vor. ,,Nach meiner Pflichtschule
absolvierte ich eine Lehre als Kochin und Kellnerin in einem Gmundner Gasthaus. Im Alter von 17 Jahren erlitt ich einen
schweren Verkehrsunfall. In der sehr langen Rehabilitationszeit lernte ich meinen Mann Karl kennen. Sehr rasch wurde
uns klar, dass wir unser Leben gemeinsam verbringen mochten und somit arbeitete ich in meiner Freizeit in der Land-
wirtschaft mit“, so schildert uns Monika ihren Weg zur Landwirtschaft. Der Unfall, der ihr Leben komplett verandert hat,
stellte sie vor enorme Aufgaben. Bereits in dieser Zeit war ihr Ehemann Karl eine groRe Stiitze fiir sie und ist es bis heu-
te. Sie haben vier gemeinsame Kinder und fiihren seit 2007 den Betrieb miteinander. ,,Durch meine Schwiegermutter
Anni durfte ich erste Einblicke in die Milchverarbeitung gewinnen und seit 2001 bin ich hauptberuflich am Hof beschaf- -
tigt. Die Vermarktung der hofeigenen Produkte wird stetig von uns ausgebaut. Durch die Mitgliedschaft bei ,Gutes vom ~ Monika Moser privat
Bauernhof* und den 2016 eroffneten Hofladen werden verschiedene Vermarktungswege genutzt und eingeschlagen®,

erklart uns Monika ihren Weg. Betriebsschwerpunkt ist laut ihrer Beschreibung ein konventioneller Nebenerwerbsbetrieb mit Direktvermarktung von Kuh- und
Schafmilchprodukten, zusatzlich ist sie auch noch Schule am Bauernhof-Anbieterin und seit 2019 gibt es eine Seminarraum-Vermietung. Diese Raumlichkeit
mit dem Namen ,,Monithek* wurde hauptsachlich fir Schule am Bauernhof im Zuge eines Umbaus errichtet. Bei dem Lehrgang ,Mein Hof — dein erLEBEN*
entstanden neue Ideen und Konzepte, wie dieser Raum noch landwirtschaftlich und im b&uerlichen Jahreskreis genutzt werden kénnte — beispielsweise
Advent am Bauernhof oder Friihlingserwachen. Nattirlich werden auch viele gemutliche Stunden darin verbracht. ,,Kindern das Leben am Bauernhof zu
vermitteln, ist mir seit meiner Schule am Bauernhof-Ausbildung 2011 ein grof3es Anliegen®, erzahlt uns die Bauerin. Auf die Frage, welche Herausforderungen
sie meistern musste, kommen — wie schon erwahnt — ihr Unfall, aber auch die zeitlichen und finanziellen Ressourcen, um einen kleinen Direktvermarktungs-
betrieb erfolgreich fiihren zu kénnen, zur Sprache. ,,Das Leben im groBen Familienverband ist zwar sehr schén, dennoch gilt es immer wieder Kompromisse

zu finden, um ein harmonisches Miteinander zu erméglichen®, betont sie. Jungen, am Beruf der Bauerin Interessierten, méchte sie Folgendes mit auf den Weg
geben: ,,Schatzt den Arbeitsplatz, den man sich auf dem eigenen Hof schaffen kann. Mir war es sehr wichtig, dass ich unsere Kinder selber betreuen kann und
sich Familie und Arbeit gut vereinbaren lassen, um ein gesundes, familidres Aufwachsen unserer nachsten Generation zu sichern. Habt Mut fiir neue Ideen!

Die bauerliche Welt bietet sehr vielseitige Mdglichkeiten und braucht junge starke Bauerinnen.”

Magdalena Weigerstorfer — Bad Hall - Bezirk Steyr Land

Wenn der Wind der Veranderung weht, bauen die einen Mauern und die anderen setzen Segel.“ Magdalena Weigerstor-
fer hat gemeinsam mit ihrem Mann Gunther bereits die Segel gesetzt und in den letzten Jahren den Betrieb von einem
intensiven Stiermastbetrieb zu einem konventionellen Ackerbaubetrieb mit einem Eventhof inklusive Catering verwan-
delt. Insgesamt zwolf Jahre Baustelle am Hof waren eine der groBten Herausforderungen fir die engagierte Bauerin.

Am Obermayrhofergut (www.obermayrhofergut.at) finden nun seit 2016 zahlreiche Hochzeiten, Veranstaltungen und
Feierlichkeiten statt. Die dreifache Mutter und leidenschaftliche Kéchin ist nebenbei als Seminarbduerin im Einsatz. Sie
engagiert sich auBerdem als Bauerinnenbeiratin fir Bad Hall. Magdalena ist Absolventin der HBLA Elmberg und machte
im Anschluss noch die Lehre zur Pharmazeutisch-kaufmannischen Assistentin. Nach dem Umbau des Betriebes und

der Familiengrindung hat sie den LFI-Zertifikatslehrgang , Professionelle Vertretungsarbeit im landlichen Raum* fur junge  Magdalena Weigerstorfer privat
Funktionarinnen absolviert und zwei Jahre spater auch noch den Zertifikatslehrgang ,,Seminarbauerin®. Der Wunsch, am

eigenen Hof zu arbeiten, entstand nach der Hochzeit. Sie schatzt es nach wie vor sehr, da sie so immer fur ihre Kinder erreichbar sein kann. Am Hof leben

und helfen insgesamt vier Generationen zusammen — UrgroBvater, GroReltern, das Ehepaar Weigerstorfer und ihre Kinder, wobei es eine klare Trennung der
Wohnbereiche gibt. Die Umstellung zu einem neuen, vollig anderen Betriebszweig hat sich am Betrieb iber mehrere Jahre gezogen. Wichtig war fiir Magdale-
na etwas zu finden, wo eine Balance zwischen der notwendigen Leidenschaft fiir eine Tatigkeit und die notwendige wirtschaftliche Rentabilitét vorhanden ist.
Nebenbei ist der landwirtschaftliche Betrieb auch noch im ackerbaulichen Bereich tatig. Auf die Frage, was sie jungen Frauen mitgeben méchte, antwortet sie
uns: ,Wenn man eine neue Idee fiir den Betrieb hat, sollte man das Projekt mit Leidenschaft anpacken und auch gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit im Auge be-
halten. Das heift, die Rentabilitdt des neuen Betriebszweiges muss gegeben sein.“ Und fiir das Zusammenleben mehrerer Generationen findet sie es wichtig,
dass sich alle in ihren eigenen Bereich zuriickziehen kénnen, damit ein Zusammensein tber 24 Stunden auch gut maoglich ist.
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Mag.(FH) Christa Zeiner — Stroheim - Bezirk Eferding

Auf die Anfrage an Christa Zeiner, uns tiber ihr Bauerinnen-Dasein zu erzahlen, strahlt sie uns an: ,,Am elterlichen Bauernhof
habe ich bereits sehr friih die Liebe zur Natur entdeckt. Das Erleben der Jahreszeiten von der Aussaat bis zur Ernte und die
etwas ruhigere Zeit im Winter haben mir gezeigt, dass jede Phase des Jahres andere Aufgaben mit sich bringt und etwas
Schones zu bieten hat — nicht nur das Schonwetter®, schwarmt sie tiber ihren Beruf. ,,Ich habe als dritte aus unserem 4-M&-
derl-Haus vermutlich das meiste Interesse an der Landwirtschaft gezeigt. Mit fiinf Jahren hatte ich beispielsweise das eigene
GemUusebeet und der Wunsch, die HBLA Elmberg zu besuchen, kam von mir und nicht von den Eltern. Beim letzten landwirt- | ||

schaftlichen Praktikum in der HBLA hat es mich allerdings auf eine Finca nach Costa Rica verschlagen. Dort habe ich zum ersten Mag. (FH) Christa Zeiner
Mal hautnah miterlebt, wie sehr bauerliche Betriebe von Rohstoffbdrsen abhangig sein konnen. Das war der Anstof3, noch eine

auBerlandwirtschaftliche Ausbildung zu beginnen. So habe ich in Wieselburg den FH-Studiengang Produktmarketing und Projektmanagement im Fachbereich Energie-
und Rohstoffwirtschaft studiert und beruflich hat es mich Richtung Erneuerbare Energietrager und Energieberatung verschlagen. Mit dem letzten beruflichen Wechsel
Ende 2012 sind mein Mann Josef und ich auf meinen elterlichen Betrieb gezogen und haben ihn gemeinsam tibernommen. Josef arbeitet allerdings hauptberuflich

als Informatiker.“ Zu ihren betrieblichen Schwerpunkten erzahlt uns die junge Bauerin und Mutter Folgendes: ,Wir fiihren zwar die Ferkelzucht mit 40 Zuchtsauen mit
besonders tatkraftiger Unterstiitzung meiner Eltern noch weiter, haben aber 2012 mit dem Knoblauchanbau auf kleiner Fléche begonnen. Hier kultivieren wir 3 Sorten,
die nacheinander abreifen und unterschiedliche Eigenschaften aufweisen. Das streut einerseits das Risiko, da nicht jedes Jahr jede Sorte gleich gut gedeiht und hilft
Erntespitzen zu vermeiden, damit es neben dem auBerlandwirtschaftlichen Beruf und den Kindern bewaltigbar bleibt.“ Fiir die Vermarktung der Produkte engagiert sie
sich fir die Genossenschaft Lebens.mittel.punkt Eferding — kurz Efi genannt — als Obfrau. Jungen Bauerinnen mochte sie mitgeben: ,,Der Beruf der Bauerin ist extrem
vielseitig und erfordert vielfaltige Qualifikationen. Ich habe sehr von meinen Ausbildungen und beruflichen Erfahrungen profitiert und kann nur jeder interessierten
jungen Frau nahelegen, sich vieles anzusehen und auszuprobieren. Zum Abschluss noch etwas zum Reflektieren: Wertschétzung fiir den eigenen Berufsstand be-
ginnt beim personlichen Einkauf. Wir sind ja nicht nur Produzentinnen, sondern auch Konsumentinnen und wir haben eine Vorbildfunktion. Wenn Billigmarken
und Rabatte auch noch so locken, sollten wir uns dies vor Augen fiihren.“ Das gesamte Interview mit der engagierten Bauerin auf www.ooe.lko.at

privat

Manuela Edlbauer - Grieskirchen - Bezirk Grieskirchen

Manuela stammt von einem landwirtschaftlichen Betrieb ab und arbeitete nach ihrer Matura an der HAK Wels als Buchhal-
terin. Sie legte neben ihrer Arbeit noch die Buchhalterpriifung und die Bilanzbuchhalterpriifung ab. Zum Beruf der Bauerin
ist sie durch ihren Mann Sepp gekommen. Seit dem Jahr 2000 fiihren sie gemeinsam die Landwirtschaft im Vollerwerb.
Nach der Heirat entschied sich Manuela dazu, den landwirtschaftlichen Facharbeiter in Lambach zu absolvieren. Der
urspriingliche Milchviehbetrieb mit Anbindehaltung wurde 2002 auf biologische Wirtschaftsweise umgestellt und ein
Biomastschweinestall mit ca. 100 Mastschweinen und ein Mutterkuhstall wurde errichtet. Aus den alten Streuobstbe-
standen wurde schon immer Most und Apfelsaft hergestellt. Daher kam die Idee, die eigenen Produkte zu vermarkten. P ;
2009 feierte so die Mostschanke Turmkeller die Er6ffnung und wurde als bauerliche Mostbuschenschank gerfiihrt. Da die Familie Edlbauer privat
Nachfrage nach warmen Speisen sowie Bier und Wein immer groBer wurde, entschied sich die dreifache Mutter den Gast-

gewerbe-Konzessionskurs zu absolvieren und ins Gewerbe umzusteigen. 2013 wurden zudem im ehemaligen Getreidelager zwei Ferienwohnungen fiir Urlaub

am Bauernhof errichtet, die mit ,4 Blumen* ausgezeichnet wurden. Eine dritte, barrierefreie Ferienwohnung kam dann 2016 hinzu. Zurzeit wird ein neues Projekt

in Angriff genommen — das alte Presshaus. Hier soll ein Mostverarbeitungsraum, ein Hofladen und im 1. Stock ein Seminarraum entstehen. Bei den diversen
Umbauarbeiten stellte ihr Mann Sepp sein handwerkliches Geschick unter Beweis. Dadurch kénnen auch die alten Geb&ude erhalten werden und es entsteht ein
unverwechselbares Ambiente. Manuela selber ist hauptsachlich fiir den Ferienhof und die Mostschénke verantwortlich. Ihr Mann hingegen kiimmert sich vorrangig
um die Landwirtschaft. Auf die Frage nach den groBten Herausforderungen als Bauerin erzahlt sie uns im Gesprach: ,Gerade zu Beginn muss man sich eigene
Arbeitsbereiche schaffen, damit man sich am Betrieb verwirklichen kann. Die betrieblichen Veranderungen erfordern viel Ausdauer und Fingerspitzengefiihl.
Neid muss man sich erarbeiten, heilt es im Volksmund. Und damit umzugehen, muss man erst erlernen®, betont Manuela mit einem Augenzwinkern. ,,Haltet
als Ehepartner zusammen und findet gemeinsame Ziele! Verwirklicht eure Visionen und geht kein zu hohes finanzielles Risiko ein. Schaut, dass ihr unabhan-
gig bleibt, vor allem in der Preis- und Arbeitsgestaltung", mochte Manuela vor allem junge Frauen fiir den Beruf der Bauerin motivieren.

STEYR ist
#SheFarms

Geniale Képfe, grofiartige Landwirtinnen,

ein Herz voller Leidenschaft fir das Leben,
die Familie und die Landwirtschaft. Wir
glauben an die Starken der Frauen und
feiern sie jeden Tag, so wie sie sich taglich
um ihren Betrieb kiimmern.

#SheFarms. Worauf du dich verlassen kannst.

Worauf du dich verlassen kannst.
TRAKTOREN
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Kathrin Hauser - Kopfing — Bezirk Schirding

Leben ist das, was passiert, wahrend du etwas anderes planst oder ,Wia d”Jungfrau zum Kind“. Ein sehr personlicher
Einblick in das Leben von und mit Kathrin Hauser: ,,Ich bin 38 Jahre alt, seit 2015 verheiratet und lebe gemeinsam mit
meinem Mann Markus, unseren Kindern Simon (10), Finja (5) und Elias (3) und meinen Schwiegereltern auf einem
wunderschonen Bauernhof in Kopfing.“ Geplant war das alles etwas anders. Als meine Eltern mit unserer sehr kleinen
und tberschaubaren Landwirtschaft aufgehort haben, habe ich immer gesagt: Nie wieder Bauerin! Ich wollte ein kleines
Einfamilienhaus mit Garten, 2 Kinder, jederzeit wegfahren kénnen. Nach meiner Lehre als Industriekauffrau hab ich ein
halbes Jahr als Tauchguide auf Zypern gearbeitet, spater die Ausbildung zur Tauchlehrerin gemacht, hab gekellnert und
war auf der ganzen Welt unterwegs. Am 28. Mai 2011 hat sich unser Leben allerdings von einem Tag auf den anderen
total verandert. Mein Schwager, der den elterlichen Hof meines Mannes tibernommen hat, hatte mit seiner Frau und de-
ren Sohn einen Autounfall, bei dem leider alle drei ums Leben kamen. Die erste Zeit danach waren nattirlich die Schwie-
gereltern, alle Geschwister und viele Freunde und Bekannte da, um den Betrieb irgendwie am Laufen zu halten. Es hat
sich recht schnell herausgestellt, dass mein Mann diesen Betrieb tibernehmen wird. 2014 beschlossen wir, mit zwei
anderen Familien einen Gemeinschaftsbetrieb mit Milchviehhaltung zu griinden. Nach zwei Jahren intensiver Planung
und einem guten halben Jahr Bauzeit konnten wir im Oktober 2016 unseren neuen Stall beziehen. Im Juli 2021 kam noch
ein weiterer Gesellschafter dazu. Mit meinen Kindern, Haus und Garten war ich in den letzten Jahren so eingespannt,
dass ich am taglichen Geschehen im Stall nur wenig teilhaben konnte. Ich wollte mich aber wieder mehr in die Gemeinschaft einbringen und so hatte ich
wahrend des ersten Lockdowns die Zeit und Moglichkeit, mich mit dem Thema Direktvermarktung zu beschaftigen. Nach kurzer Zeit haben wir unser kleines
Gastebad in einen Verarbeitungsraum umfunktioniert. Da produziere ich jetzt nach Lust und Laune Joghurt, Fruchtjoghurt, Trinkjoghurt und Kaseballchen. Ich
konnte einen Gastronomiebetrieb im Ort als Abnehmer gewinnen und natrlich gibt”s alles auf Bestellung ab Hof. Seit 2021 bin ich Ortsbauerin in Kopfing.
Wir haben ein kleines, feines Team gegriindet und jetzt macht mir das mehr SpaR als erwartet. Unsere gréBten Herausforderungen liegen erst einmal darin,
alle unsere ehrenamtlichen Tatigkeiten mit der Sauwaldmilch OG und der Familie unter einen Hut zu bringen. Fir uns war die Entscheidung, diesen Gemein-
schaftsbetrieb zu bauen, genau die richtige. Wir haben freie Wochenenden, kénnen entspannt in Urlaub fahren, Krankheiten auskurieren. Das ist absoluter
Luxus fur Landwirte. Manchmal dauert es zwar etwas langer, Entscheidungen zu treffen oder Geplantes umzusetzen. Daftir muss man Probleme nicht alleine
l6sen und bei Fehlentscheidungen ist man nie alleine ,,schuld®. Ich kann allen Landwirten nur empfehlen: Kooperieren — wo”s geht! Das spart immer Zeit und
Geld, auch wenn man manchmal Kompromisse eingehen muss. Ich hab ftr mich gelernt: Geht nicht, gibt”s nicht! Man kann aus jeder Situation fir sich selber
das Beste herausholen, wenn man dazu bereit ist, auch mal tiber den Tellerrand hinauszuschauen. Mit Problemen, Vorschriften, Burokratie usw. haben wir alle
zu kampfen. Da sitzen Jung und Alt, GroB und Klein, Rinder-, Schweine-, Schaf- und Ziegenbauern in einem Boot. Das Wichtigste ist nur immer, die Situation
so anzunehmen, wie sie ist, und fur sich selber das Beste daraus zu machen.”

Kathrin Hauser privat

Brigitte Ketter-Spindler — Eberschwang — Bezirk Ried im Innkreis

lhren Weg in die Landwirtschaft beschreibt uns Brigitte Ketter-Spindler folgendermalien: ,.Ich bin 35 Jahre alt und wir —
mein Mann und ich — sind in Eberschwang zu Hause und haben zwei Kinder. Tobias ist zehn Jahre und Anja sieben Jahre
alt. Bei uns im Haus leben vier Generationen.“ Gemeinsam bewirtschaftet sie mit ihnrem Mann Franz einen Milchviehbe-
trieb mit 65 Milchktihen und weiblicher Nachzucht. Auf die Frage, ob sie selber von einer Landwirtschaft kommt, erzahlt
uns Brigitte: ,,Meine Eltern haben keinen Bauernhof. Meinen Weg zur Landwirtschaft fand ich tber die Liebe. Mit 17 Jah-
ren habe ich meinen Mann kennengelernt. Franz hat damals als Maschinenschlosser gearbeitet. Ich habe an einer HBLW
maturiert und bin Krankenschwester geworden. Bis wir am 1. September 2018 den Hof von meinen Schwiegereltern
ibernommen haben, haben wir beide in unseren friiheren Berufen gearbeitet. Mein personlicher Wunsch ware gewesen,
beide Berufe vereinbaren zu kdnnen. Bauerin zu sein und weiterhin ein paar Stunden in einer Ordination zu arbeiten.
Aber dazu haben wir am Betrieb zu viel Arbeit.“ So bauten sie 2019 einen neuen Stall fir die Kalbinnen, Trockensteher
und einen An- bzw. Umbau fiir die laktierenden Kiihe. 2020 schafften sie sich mit einem Melkroboter mehr Flexibilitét
und 2021 errichteten sie auch noch einen neuen Kalberstall. ,,Jetzt hat unser Betrieb den Rahmen, mit dem wir auch in
Zukunft wirtschaften wollen. Und daneben haben auch drei Schafe und ein Pony fir die Kinder Platz*, erlautert uns die
Bauerin ihre wirtschaftliche Situation.

,Dass ich aus zeitlichen Griinden keine landwirtschaftliche Ausbildung habe, ist nach wie vor eine Herausforderung fiir

mich. Ich bin in meinen neuen Beruf hineingewachsen und habe versucht, aus Bichern Tierzucht zu lernen und mir mit

Kursen ein Basiswissen anzueignen. Mittlerweile liegt meine Starke in der Betreuung unserer Kuhherde®, weiB Brigitte. Im Bereich der Landtechnik kann ihr
Mann auf die Unterstiitzung des Vaters zahlen. ,Ich bin gerne Bauerin und bin froh, daheim zu sein, wenn die Kinder von der Schule nach Hause kommen.
Allen jungen Frauen, die von einem Tag auf den anderen Bauerin werden, mdchte ich raten, schon frith Zeitfenster fur das Weiterlernen zu nutzen und sich
bewusst zu sein, dass man nicht nur den Beruf, sondern auch das Leben als Bauerin tibernimmt.”

Familie Ketter-Spindler

Hamster — der Bildermacher

Wetter

lk-bauerinnen Sieben-Tage-Wetter auf

Ik-facebook

www.facebook.com/
landwirtschaftskammerooe

lk-online

www.ooe.lko.at

www.baeuerinnen.at einen Klick:
www.ooe.lko.at
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Judith Burgstaller - Schildorn - Bezirk Ried im Innkreis

Mein Traum von der eigenen Seminarkiiche! Judith Burgstaller erzahlt uns mit Herzblut und Feuer von ihrer Rolle als
Bauerin und ihrem Werdegang. ,Wo ich mein Zelt mal aufschlagen wiirde, wusste ich schon recht friih. Bereits mit 15
Jahren habe ich mich so richtig in den fur mich perfekten Mann verliebt. Ruhig, gelassen und fest verwurzelt ist Manuel

mit 100-prozentiger Sicherheit das komplette Gegenteil von mir. Als wir dann mit 20 Jahren bei ihm am Hof zusam-
menzogen, fihlte ich mich mit meinem vollgepackten Rucksack an Ideen und Traumen, die sich oft tiber Nacht andern,
genau richtig. Meine Schwiegereltern und seine Geschwister gaben mir von Anfang an und noch bis heute immer das
Gefiihl, am richtigen Platz zu sein. Seit 2016 und 2018 verstiRen unsere Kinder Josefina und Johannes uns den Alltag.

Ich nutzte die Gelegenheit der Bildungskarenz und absolvierte 2017 den Dipl. Erndhrungstrainer. Ich komme selbst von
einem groBen Milchviehbetrieb und wusste, was Landwirtschaft bedeutet. Eine Bauerin zu werden, war so ganz und gar
nicht mein Plan. Doch oft hat das Leben andere Plane und ich wusste, dass ich da, wo ich war, gliicklich werden kann.

Ich brauchte nur Leute dazu. Und so wurden samtliche Ideen vom Hofkaffee tiber einen Seminarraum durchgedacht.
Herausgekommen ist die perfekte Losung fir alle Hofbewohner und die volle Verwirklichung meines Traumes. Im Keller |
bauten wir zwei Raume zu einer kleinen Seminarkiiche um. Seit 2020 finden dort meist vegetarische Vollwertkochkurse
statt. Am Mittwoch ab 18.30 Uhr wissen alle am Hof, dass meine Gaste eintrudeln und die ,lauten“ Arbeiten abgeschlos-
sen sein sollten. Mit sechs bis acht Frauen verbringe ich die Mittwochabende. Es wird gekocht, gewerkelt und unglaublich
viel gelacht. Jedes Mal, wenn die Kursteilnehmerinnen beim Hof hinausfahren, fuihle ich mich erftllt, bestétigt und vollkommen glticklich. Bei den Kursen sag
ich immer: Vom Kochen her, da habe ich nichts neu erfunden. Was ich euch weitergeben mochte, sind Rezepte, die in unseren Alltag passen. Keine von uns
hat Lust und Zeit, zwei Stunden in der Kiiche zu stehen. Giinstig, praktisch und vollwertig soll es sein. Und das ist oft einfacher als wir denken. Die groBte
Motivation Bauerin zu sein — und so ist es auch bei mir — ist es auf alle Falle, selbst ein groBartiges Produkt zu erzeugen, von dem ich aus ganzem Herzen
Uberzeugt bin. Wir fuhren weiterhin die traditionelle Rindermast meiner Schwiegereltern. Zur Selbstversorgung haben wir noch ein paar Weideochsen dazube-
kommen. Vier Ziegen versorgen uns mit Milch, die ich — wenn es genug ist — gerne zu Frischkase verarbeite. Das eigene Gemuse vom Garten sowie die Eier
von den Huhnern weiterzuverarbeiten und daraus Kostlichkeiten fur meine Familie und meine Freunde zu kochen, ist fiir mich etwas ganz Wunderbares.“ Das
ausfuhrliche Interview mit ihrem beruflichen Werdegang, den groBten Herausforderungen und ihrem Tipp fir junge Frauen ist unter www.ooe.lko.at.

Judith Burgstaller privat

Seit 50 Jahren saen wir Bildung

Am 12. Juni 1972 nahm das LFI Oberdsterreich mit der Konstituierung des Landeskomitees seine

Aktivitaten auf.

Ing. Manuela Jachs-Wagner

Der Vorsitz wurde damals
Landwirtschaftskammerrat Le-
opold Hofinger, dem spéteren
Agrarlandesrat, tibertragen.
Mit der Griindung des LFI
der Landwirtschaftskammer
ist es gelungen, einen Mei-
lenstein in der Bildungsland-
schaft zu setzen und fiir die
Bduerinnen und Bauern als
auch die Menschen im ldnd-
lichen Raum das Angebot an
Weiterbildungsmafnahmen
zu sichern. Seit seiner Griin-
dung trdgt das LFI-Bildungs-
programm stets aktuellen
Entwicklungen = Rechnung.
Zu den markentesten Ereig-
nissen der vergangenen S0
Jahre zdhlten der Aufbruch

\J
Landliches 4
Fortbildungs
Institut

ins Computer- und Informa-
tionszeitalter, der EU-Beitritt
und die Internationalisierung
der Agrarmarkte.

Das Bundesland OO konn-
te seine Position in mehreren
Sparten der Landwirtschaft,
wie in der Schweine-, Milch-,
Gefliigel- und Ziegenproduk-
tion in den letzten Jahren wei-
ter ausbauen. Aufgrund neuer
Marktpotentiale und verdn-
derter Kundenbediirfnisse hat
zuletzt die Diversifizierung in
den Bereichen Urlaub am Bau-
ernhof, Direktvermarktung
und soziale Dienstleistungen
wie Green Care eine besonde-
re Dynamik erfahren. Das Bil-
dungsangebot des LFI hat mit
Kontinuitédt dazu beigetragen
diese  Weiterentwicklungen
der béuerlichen Familienbe-
triebe zu unterstiitzen.

Dass das LFI Oberosterreich
am richtigen Weg ist, bewei-
sen die seit der Griindung stei-

genden Seminar- und Teilneh-
merzahlen: Nahmen Mitte der
1970er Jahre rund 5.500 Per-
sonen an 184 LFI-Veranstal-
tungen teil, bietet das LFI in
einer Bildungssaison ohne Co-
rona-Beschrankungen  mehr
als 2.000 Veranstaltungen mit
40.000 Teilnehmenden an.

Neue Zeiten —
neue Chancen

In den vergangenen Jahren
haben wir vieles dazugelernt
- vor allem haben wir gelernt,
mit unvorhersehbaren Situati-
onen zurechtzukommen, sich
den neuen Dingen zu stellen
und nach Losungen zu su-
chen.

Gerade Bduerinnen und Bau-
ern miissen sich immer wie-
der neuen Herausforderungen
stellen und zeigen, mit wie viel
Mut, Energie und Kompetenz

Ing. Manuela Jachs-Wagner

privat

veranderte Situationen gemeis-
tert werden. Bestimmt gibt es
auch oftmals Zweifel oder so-
gar Angste. Das Wichtigste ist
aber nicht stehen zu bleiben,
sondern Schritt fiir Schritt wei-
terzugehen, Neues zu entdecken
und nach Losungen zu suchen.
Wir sind gefordert, uns stindig
weiterzuentwickeln und Ver-
dnderungen als Chancen fiir
neue Wege und Moglichkei-
ten zu sehen. Das LFI ladt herz-
lich dazu ein, neue Chancen zu
nutzen.
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Bildung fiir Bauerinnen
in jeder Lebensphase

LFI bietet Bildungsangebote fir alle Bduerinnen.

Katrin Sarembe-Dref3ler

Lebensbegleitendes Lernen
- das Schlagwort wird am Le-
ben von Biduerinnen besonders
deutlich. Sie sind Unterneh-
merinnen, berufstitige Frau-
en, Familienmanagerinnen
auf Hofen mit mehreren Ge-
nerationen, Miitter und Part-
nerinnen und oftmals auch
Funktiondrinnen oder ehren-
amtlich tatig. In jeder dieser
Lebensphasen und in allen
Rollen ist Weiterbildung und
begleitetes Lernen wichtig. Das
Landliche Fortbildungsinstitut
0O hat eine Vielzahl an maf-
geschneiderten Bildungsange-
boten im Angebotsspektrum,
sowohl in Onlineformaten als
auch in Prasenzseminaren.

Ob es darum geht, Biuerin-
nen, die neu auf einem Betrieb
beginnen, beim Finden ihrer
Rolle zu unterstiitzen oder um
Herausforderungen in der Be-
triebsfithrung - das LFI hat fiir
die verschiedenen Lebenspha-
sen und -aufgaben passende
Seminarformate. Genauso be-
leuchtet werden die zwischen-
menschliche Seite der Hof-
ubergabe und -iibernahme so-
wie das Zusammenleben am
Hof oder der Ubergang in die
Pensionsphase.

Gut informiert durch
Bildungsangebote

Kontinuierlich entwickelt das
Landliche Fortbildungsinsti-
tut neue, innovative Seminar-
formate wie zum Beispiel den
Jungbéduerinnentalk.  Dieser
findet online statt, die Teil-
nahme ist in kurzen Sequen-
zen unkompliziert von zuhau-
se aus moglich. Hofnachfol-
gerinnen, Hoferbinnen oder
Neueinsteigerinnen  kdénnen

Lisa Kitzmiiller privat

sich breit tiber die vielfaltigsten
neuen Themenfelder von agra-
rischen Grundbegriffen iiber
Rechtsfragen bis hin zur The-
matik des Zusammenlebens
am Hof informieren.
Teilnehmerin Lisa Kitzmiil-
ler berichtet: ,Der Jungbidue-
rinnentalk war fiir mich eine
tolle Gelegenheit, in die ver-
schiedenen Themen rund um
die Landwirtschaft hinein zu
schnuppern. Wahrend dem Se-
minar konnten wir Themen,
die uns beschiftigen, bespre-
chen, uns gegenseitig austau-
schen und Tipps geben. Ich
habe einen ,Gusto“ bekom-
men, in Zukunft auf unserem
kleinen Betrieb etwas Neues
zu starten. Mir wurde bewusst,
dass uns viele Moglichkeiten
offenstehen. Landwirtschaft ist
nicht nur Verantwortung und
Arbeit, Landwirtschaft ist fiir
mich eine Chance, eine andere
Richtung einzuschlagen!“

Bildung unterstiitzt
bei Prozessen

Bei den Bildungsangeboten
geht es nicht nur um Infor-
mationen und Austausch, sie
bieten auch Orientierung bei

komplexeren Thematiken. Die
Besonderheit fiir bauerliche Fa-
milienbetriebe ist oftmals die
Herausforderung, mit mehre-
ren Familienmitgliedern und
Generationen am Hof zu le-
ben und - zumindest teilweise
- auch zu arbeiten.

Ein Seminar, das auf dieses
Spezifikum eingeht und bei
dem es um das Gestalten des
taglichen = Zusammenlebens
am Hof geht, ist ,Fiir ein gutes
Miteinander - am Hof, im Be-
trieb, mit mehreren Generati-
onen“. Die Bduerin Ulrike Gru-
ber hat am Seminar teilgenom-
men. Auf die Frage, was sie sich
fir ihren Alltag mitgenommen
hat, antwortet sie:

»Es gibt Situationen in un-
serer Familie, die mich grund-
siatzlich nicht betreffen, also
muss ich mich bei Meinungs-
verschiedenheiten diesbeziig-
lich auch nicht einmischen,
denn ich bin nicht fiir alle bzw.
alles verantwortlich. Diese Er-
fahrung war neu fiir mich, da
ich eher der harmoniebediirf-
tige Teil unseres Ganzen bin.
Und es gelingt mir auch nicht
immer, mich herauszuhalten,
aber ich lerne jeden Tag neu
dazu.“

Wer sich in der bduerlichen

Ulrike Gruber privat

Landliches
Fortbildungs
Institut
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Vertretung tiefergehender en-
gagieren will, dem bietet der
Zertifikatslehrgang  ,Profes-
sionelle Vertretungsarbeit im
Landlichen Raum“ eine gute
Qualifizierungsmoglichkeit.
Absolventin Christi-
ne Schausberger restimiert:
yDurch den ZAM-Lehrgang
habe ich gelernt, mich gut zu
organisieren, Sitzungen zu lei-
ten, losungsorientiert an Kon-
flikten zu arbeiten und den
richtigen Umgang mit Medien.
Allgemein habe ich ein sichere-
res Auftreten bekommen.“
Bildungsangebote haben
also einen hohen Mehrwert.
Sie bieten neben Informatio-
nen auch Unterstiitzung bei
Konflikten und férdern die per-
sonliche Weiterentwicklung.

Zusammengefasst mit detail-
lierten Beschreibungen sind
im Branchenheft Bildung fir
Bduerinnen zu finden.

Bildung fiir Bauerinnen
2022/2023

Branchenheft Bildung fiir Bauerin-
nen
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Frauenpower mit Landjugend-Background

Die Landjugend Oberosterreich zahlt mit ihren 22.500 Mitgliedern zu der

grolten Jugendorganisation im landlichen Raum, fast die Halfte davon ist weiblich.

Viktoria Lettenmair

Es ist keine Seltenheit, dass er-
folgreiche, im landwirtschaft-
lichen Bereich tdtige Frauen
ihre ersten Schritte in der Land-
jugend bestritten haben. Zwei
davon mochten wir in diesem
Artikel vor den Vorhang holen.

Dr." Leopoldine
Weinzierl — eine
ehemalige Landjugend-
referentin an der Spitze

der HBLA Elmberg.
Seit 1. Juni 2022 darf sich Dr.i»
Leopoldine Weinzierl neue

Schulleiterin der HBLA Elm-
berg nennen. Seit vielen Jah-
ren ist sie bereits am Elmberg
als Lehrerin tatig. Auch bei
der Landjugend ist sie kein un-
bekanntes Gesicht. Von 1994
bis 1997 war sie als Referentin
im Landjugend-Biiro tdtig. Bei
der Ausbildung Meisterkurs fiir
landliches Betriebs- und Haus-
haltsmanagement war sie als
Trainerin tatig.

Die jetzige Schulleite-
rin wuchs auf einem land-
wirtschaftlichen Betrieb in
Kremsmiinster (Bezirk Kirch-
dorf) auf. Bereits wiahrend ih-
rer Ausbildung in Elmberg hat
sie sich fiir die wirtschaftliche
Leitung von Betrieben interes-
siert und daher auch ihre spa-
tere Ausbildung in Richtung
Wirtschaft ausgerichtet. Ihre
Dissertation in Wirtschafts-
wissenschaften an der JKU hat
sie dem Bereich der landwirt-
schaftlichen Bildung gewid-
met. Thre Jugendzeit verbrach-
te die jetzige Ottensheimerin
bei der Landjugend.

»Auf Ortsebene war ich nur
einfaches, passives Mitglied.
Richtig ,Feuer gefangen“ habe
ich als Betreuerin der Landju-
gend des Bezirks Braunau“, so
die spétere Landjugendreferen-

tin. Besonders beeindruckt ha-
ben sie die vielen Projekte und
Veranstaltungen, die durch die
Landjugend umgesetzt wer-
den. Auch Jahre nach ihrer ak-
tiven Landjugendzeit blieb sie
der Jugendorganisation als Ba-
sistrainerin erhalten.

Auch fiir ihre Tatigkeiten als
Schulleiterin in Elmberg blickt
sie noch gerne auf die Landju-
gendzeit zurtick und sie konnte
sich viele Fertigkeiten mitneh-
men.

Auf die Frage, was sie sich
von der Landjugend fiir ihre
Arbeit abschauen kann, ant-
wortet sie: ,Den Elan und die
Freude, mit der ihr an der Ar-
beit seid, kann ich mir von
euch abschauen. Ihr seid auch
immer dabei, Dinge weiterzu-
entwickeln, das gefillt mir sehr
gut. Mir gefdllt auch, dass ver-
schiedene Menschen so gut zu-
sammenarbeiten. Ganz egal,
welchen Beruf sie ausiiben,
welche Ausbildung sie haben,
welchem Geschlecht sie ange-
horen, bei euch haben alle das
gleiche Stimmrecht.”

Landjugend-Leiterin
und landwirtschaftliche
Meisterin des Jahres:
Magdalena Neubauer

Landwirtschaftliche Arbeiten
am elterlichen Betrieb, Direkt-
vermarktung, Schule am Bau-
ernhof und Betriebshelferin:
Magdalena Neubauer ist viel-
seitig beschaftigt und leitet in
ihrer Freizeit die Landjugend
Thalheim.

Fiir die junge Landwirtin aus
Wels-Land gibt es klare Prio-
rititen, wie sie ihren vielfal-
tigen Arbeitsalltag bewdltigt.
Die Arbeit am Hof steht fiir sie
an erster Stelle. Fiir den per-
sonlichen Ausgleich und auch
fiir die Wissenserweiterung
nimmt sie sich bewusst Zeit

land
jugend

oberbsterreich

Als frischgebackene Schulleiterin vom Elmberg blickt die ehemlige Landju-
gendreferentin gerne auf ihre Landjugend-Karriere zurtick.

und geht nebenberuflichen
Tatigkeiten, wie Schule am
Bauernhof, Mehrfachantrags-
abwicklung und Betriebshilfe
nach. Auch ehrenamtliche Ak-
tivititen kommen dabei nicht
zu kurz und gewissenhaftes Ar-
beiten liegen ihr sowohl in der
Landwirtschaft als auch bei der
Landjugend sehr am Herzen.
Auf die Frage, wie sich das al-
les ausgeht, hat sie locker ge-
antwortet: ,Alles geht sich aus,
die Woche hat sieben Tage, es
braucht aber eine gute Eintei-
lung und ich habe einen vollen
Terminkalender.“

Im Interview verriet die 24-
Jahrige, dass ihr an der Land-
jugend besonders der Zusam-
menhalt in der Gruppe und
das gemeinsame Schatfen von

4

Magdalena Neubauer ist die landwirts

www.paul-hamm.at

Veranstaltungen und Projek-
ten geféllt. Als Leiterin freut sie
sich tiber das Einbringen von
neuen Ideen und das Team,
das gerne anpackt. Die land-
wirtschaftliche Meisterin des
Jahres antwortet auf die Frage,
welchen Stellenwert Bildung
fir sie hat: , Einen sehr hohen,
denn ich finde, man darf nie
stehen bleiben. Bildung ist so
wichtig und es gibt eine Viel-
falt an Ausbildungen, auch in
der Landwirtschaft, was mich
beeindruckt. Der Meisterkurs
war bestimmt nicht die letz-
te Ausbildung fiir mich.“ Auch
die Landjugend bietet Jugend-
lichen die Moglichkeit, sich in
verschiedensten Bereichen wei-
terzubilden und sich selbst zu
verwirklichen.

chaftliche Meisterin des Jahres und

eine engagierte Leiterin der Landjugend Thalheim. privat
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Landliche Betriebs- und Haushaltsmanagerin werden

Meisterinnenausbildung schafft Mut und Wissen fir eine zukunftsfahige Betriebsentwicklung.

Ing. Manuela Jachs-Wagner

Die Meisterinnenausbildung
zur Betriebs- und Haushalts-
managerin qualifiziert zur Ent-
wicklung und Umsetzung von
agrarischen

Erwerbskombi-

nationen wie Direktvermark-
tung, Urlaub am Bauernhof
oder Green Care. Biuerinnen
werden in ihrer Kompetenz ge-
starkt, regionale Wertschop-
fungsketten und Netzwerke zu
initiieren und zu unterstiitzen.

Die Seminarbauerinnen sind regional und saisonal aktiv.

AdobeStock/WavebreakMediaMicro

Brunch in aller Munde

Gemutlich zusammensitzen, plaudern und gemeinsam geniel3en — so ein
BRUNCH (Breakfast + Lunch) braucht keinen besonderen Anlass. Die perfekte
Kombi aus Frihstiick und Mittagessen ist beliebter denn je.

Romana Schneider-Lenz

Denn mit einer gut durchdach-
ten Vorbereitung und einfa-
chen, aber raffinierten Rezep-
ten kdonnen auch die Gastge-
berinnen und Gastgeber total
relaxt genieflen. Wie das geht
und welche pikanten und sii-
fen Kleinigkeiten im Handum-
drehen gezaubert sind, lernt
man im Kochkurs der Seminar-
béduerinnen.

B LFI-Kursangebot:
Kostliche Brunchideen
Clever vorbereiten - ent-
spannt genieflen

Brunch-Fans aufgepasst! In

diesem Praxiskurs servieren

wir jede Menge gelingsichere

Rezeptideen fiir einen kost-

lichen Regional-Brunch. Zu-

satzlich liefern wir hilfreiche

Tipps und Tricks fiir entspann-
tes Brunchen in den eigenen
vier Wianden. Ob vegetarisch
oder mit Fleisch, ob herzhaft
oder stif3: Bei diesem Koch-
kurs wird jeder Gusto gestillt.
Gemeinsam wird aufgekocht
und aufgetischt mit liebe-
voll und frisch zubereiteten
Schlemmereien. Selbstver-
standlich wird auch ausgie-
big verkostet, denn Brunchen
macht glicklich.

» Infos und Termine zum
Kursangebot: ~www.seminar-
baeurinnen-ooe.at

» Unter www.esserwissen.at/
nachhaltig-essen/kochen-ohne-
rezept/porridge-und-co gibt es
noch viele Ideen fiir ein regio-
nales Powerfriihstiick.

Die eigene Lebensqualitit zu
beachten, ist auch ein wesent-
licher Aspekt. Aufbauend auf
der Facharbeiterstufe werden
die unternehmerischen Fihig-
keiten weiterentwickelt und
gestarkt. Im Rahmen der Meis-
terinnenausbildung wird die
personliche und betriebliche
Situation analysiert sowie Zie-
le fiir den eigenen Betrieb er-
arbeitet und konkrete Umset-
zungsplane erstellt. Lebensmit-
telkompetenz, Arbeitsorganisa-
tion und Ressourcenmanage-
ment wie auch Entwicklung
und Vermarktung von Produk-
ten oder Dienstleistungen sind
Lehrinhalte der Ausbildung.
Die Ausbildung ermdoglicht, Be-
stehendes zu tiberdenken, sich
mit Markt- und Kundentrends

Friihstiicken

im Schlaf:
Frithstiicksquickie
Overnight Oats

Kalter Getreidebrei — auch
gerne als Overnight Oats
bezeichnet — lasst sich flott

am Vorabend zubereiten und
am nachsten Morgen kann
man sozusagen fast im Schlaf
friihstticken. Einfach noch mit
Joghurt, frischen Friichten, Mar-
melade, Obstmus, Niissen oder
was sonst noch schmeckt auf-
peppen und fertig ist das flotte
Powerfrahsttck. Er halt sich gut
verschlossen im Kihlschrank
problemlos 2-3 Tage und ist
auch ein perfektes Essen zum
Mitnehmen fiirs Biiro oder fir
die Schule.

Informations-
veranstaltung

P Meister/-innenausbildung
Landliches Betriebs- und
Haushaltsmanagement
(0047/13), 25. Mai 2023,
19.30 bis 21.30 Uhr, FS
Mauerkirchen, Braunau

P Informationen & Anmel-
dung: LFI Obertsterreich,
Auf der Gugl 3, 4021 Linz,
T. 050 6902-1500, info@
[fi-ooe.at

auseinanderzusetzen, eigene
Talente zu erkennen, Fihigkei-
ten weiterzuentwickeln und in-
novative Verdnderungsschritte
einzuleiten.

Regional brunchen

Tobias Schneider-Lenz

P Rezept-Tipp:

Kalter Haferbrei
1 Portion
Zutaten: 100 ml Wasser,
5 EL Haferflocken (optional
Getreideflocken nach Wahl),
1EL Leinsamen (am besten ge-
schrotet). Zum Fertigstellen am
Morgen: Obst, Milchprodukte,
Honig, Nusse, Zimt, etc.

So wird‘s gemacht:

Haferflocken mit Wasser und
Leinsamen vermischen und
iber Nacht in einem verschlos-
senen Gefal3 im Kihlschrank
quellen lassen. Am nachsten
Tag nach personlichen Vorlie-
ben (Joghurt, frische Friichte,
Samen oder Nusse etc.) fertig-
stellen — alles was schmeckt,
ist erlaubt.
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Bauerinnen geben ihr Wissen weiter

Nach dem Motto ,,reden wir dartiber” gibt es bei den engagierten Bauerinnen viele Moglichkeiten,
wertvolles Lebensmittelwissen zu vermitteln.

Katrin Fischer, MSc

Die Esserwisser bereiten mit ih-
rer digitalen Plattform komple-
xes Wissen rund um die The-
men der Landwirtschaft, der
Erndhrung und der Umwelt
einfach und verstandlich auf
und konnen die wertvolle Wis-
sensvermittlung der Béduerin-
nen unterstiitzen. Die Platt-
form Esserwissen biindelt das
Wissen und dient als aktuelles
Nachschlagewerk.

Viele Menschen kennen Le-
bensmittel nur aus dem Super-
markt, was eine grofie Distanz
zur Lebensmittelproduktion
schafft. Durch das Gestalten
von verstandlichen und praxis-

Poster, Infokarten und Grafiken stehen auf der Website zum Download bereit.

orientierten Materialien kon-
nen wir diese Distanz aber wie-
der verringern. Infografiken,
Spiele, Unterlagen und Videos
stehen zum Download bereit.

Auf der Website stehen in der
Infothek zu jedem Lebensmit-
telthema individuelle Spiele
zur Verfiigung. Die Spiele: Hiih-
ner-Labyrinth, Obst-Domino,
Getreideraten, Gemiisepuzz-
le, Fleischgerichte zuordnen,

Milchpuzzle oder das Quiz fiir
Lebensmitteldetektive, einfach
downloaden, ausdrucken und
Lebensmittel-Wissen einfach
vermitteln.

Nachhaltigkeit braucht Wer-
te und Wissen. Wer sich mit
seinem Essen beschiftigt, der
versteht, wie viel es Wert ist
und geht sorgsam mit den Le-
bensmitteln um. Das interak-
tive Tool , die Speis“ auf unse-
rer Webseite erklart, ,wie“ und
,2wo“ und , mit welchen Nach-
barn“ die Lebensmittel am bes-
ten lagern. Mit der Rubrik ,, Ko-
chen ohne Rezept“ moéchten
wir dazu anregen, Lebensmit-
tel zu verwenden, die vorhan-
den sind.
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Unser Saisonkalender ver-
anschaulicht den Rhythmus
der Jahreszeiten. Von bunt
und wasserreich zu kriftig und
warmend, denn Wasser, Son-
ne, Temperatur und Bodenbe-
schaffenheit haben einen di-
rekten Einfluss auf Pflanzen.
Alle Lebewesen haben sich da-
ran angepasst. Essen ist wichtig
und es ist Zeit, iiber Lebensmit-
tel fundiert zu sprechen.
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Farm up -

die

Innovationsbegleitung

der LK 00

Bildungs- und Beratungsangebote fiir Landwirte auf neuen Wegen.

LK-Unternehmerservice

Innovation als Chance fiir den landwirtschaftlichen Betrieb

Mindestens eine Nasenldnge voraus.

MMag. Corina Mayrhofer

Wie konnen Betriebe mit ei-
nem Umfeld, das sich immer
schneller verdndert, Schritt
halten? Die landwirtschaft-
liche Produktion entwickelt
sich weiter; Betriebsleiterin-
nen und Betriebsleiter sind
stindig gefordert sich anzu-
passen. Das kann herausfor-
dernd sein. Denn nur wer in-
novativ ist, kann am Markt be-
stehen. Doch miissen sich Be-
triebe dafiir komplett neu er-
finden? Was bedeutet es iiber-
haupt innovativ zu sein?

Innovation - ein viel verwen-
detes Schlagwort. Eine exakte
Definition gibt es nit. Wo-
riber herrscht Einigkeit? Dass
es sich bei Innovationen um
Neuerungen handelt, die sich
am Markt durchgesetzt haben.
Dabei kénnen technologische,
okologische, wirtschaftliche,
organisatorische oder auch so-
ziale Fortschritte in neuen Pro-
zessen, Produkten oder Dienst-
leistungen resultieren. Nicht
immer handelt es sich also
um vollige Marktneuheiten. Es
gibt viele Wege, Innovation
am Hof zu leben.

Die Artikelreihe des LK-Unternehmerservice informiert umfassend zum The-
ma Innovation.

pixabay.com/Fotomontage Schwabegger

Um Betriebsleiterinnen und
Betriebsleiter dabei zu unter-
stiitzen, den fiir sie richtigen
Weg zu finden, gibt es - ne-
ben dem umfassenden Bil-
dungs- und Beratungsangebot
der Landwirtschaftskammer -
seit einigen Monaten eine Ar-
tikelreihe, die Innovation aus
verschiedenen  Blickwinkeln
betrachtet. Bisher finden sich
dort unter anderem folgende
Themen:

B Wie komme ich an neue
Ideen? Wo kann ich mich
uber zukunftsweisende
Projekte informieren?

B Was bedeutet Verdnde-
rung fiir meinen Hof und
wie gehe ich damit rich-
tigum?

B Worin liegen die Stér-
ken und Schwichen des
Betriebes? Wo Chancen
und Risiken?

B Wie setze ich Projekte er-
folgreich um?

M Ich habe eine Idee. Wie
mache ich sie zu Geld?

Interessiert?

Alle bisher erschienen Artikel
konnen auf lk-online unter
www.ooe.lko.at, Betriebsfiih-
rung, LK-Unternehmerservice
nachgelesen werden.

Und es gibt noch mehr...

In den kommenden Baueraus-
gaben werden weitere Facetten
zum Themabeleuchtet. Denn-
jede Innovation beginnt im
Kopf.
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Gelebte Vielfalt am Bio-Hof

Barbara Riegler ist seit 2006 Biobauerin und bewirtschaftet mit ihrer Familie einen Bio Austria-Hof in
Bad Kreuzen. Dabei liegt ihr die Vielfalt besonders am Herzen: Am Hof bei den Tieren und Pflanzen und

bei ihren Kontakten mit Konsumentinnen und Konsumenten aller Altersgruppen.

Mag. Sigrid Weissengruber

Liebe Barbara, du bist seit 2006
Biobduerin in Bad Kreuzen, er-
zdhl uns bitte von dem schonen
Platz, an dem du lebst und arbei-
test.

Als ich mit 27 Jahren mit
meinem Mann den Hof uiber-
nommen habe, haben wir den
Hof erst nach unseren Bediirf-
nissen umstrukturiert. Wir be-
wirtschaften 35 ha Bioland-
wirtschaft mit ca. 45 Rindern
in Mutterkuhhaltung, haben
vier Zuchtsauen, einige Partien
Wildmasthendl, Schafe und Le-
gehiihner. Auch Getreide, Obst
und Gemiise bauen wir an. Seit
einigen Jahren gibt es am Hof
als zusatzliches Standbein ei-
nen Hofladen. Mir ist die Ar-
beit mit Konsumentinnen und
Konsumenten besonders wich-
tig - ich bin Krauterpddagogin

und Seminarbduerin und bei
Schule am Bauernhof und bei
»Schau zum Biobauernhof“ da-
bei, aulerdem biete ich Work-
shops an.

Die Vielfalt scheint dir ein
wichtiges Thema zu sein - was
motiviert und begeistert dich da-
fiir?

Die Vielfalt schafft eine ge-
wisse Unabhiéngigkeit von
Marktschwankungen, unser
Betrieb steht auf mehreren Ein-
kommensstandbeinen. Das
fordert mich und unsere Fa-
milie natiirlich auch sehr. Der
direkte Kontakt mit den Kun-
dinnen und Kunden - das ist
schon auch ein kleines , Kraft-
werk“, wo ich sehe, dass gute
handwerkliche  Bio-Qualitit
wertgeschétzt und auch finan-
ziell abgegolten wird. Wenn
ich mit der Familie am Tisch
sitze bei eigenem Gemdiise, Ei-

ern, Fleisch und selbstgebacke-
nem Brot sind wir alle stolz da-
rauf, welche Fiille es bei uns am
Biohof gibt.

Gibt es auch ,, Auszeiten“ nur
fiir dich, wie tankst du auf?

Man kann sehr effizient sein
und viel leisten, wenn man
genug Pausen macht. Quali-
tatszeit mit meinem Mann,
den Kindern, Nachbarn und
Freunden ist mir sehr wich-
tig. Wir versuchen, den Win-
ter bewusst extensiv zu gestal-
ten und fahren auch mehr-
mals pro Jahr ein paar Tage
weg. Und fir mich ganz wich-
tig: Wolle! Wolle entspannt!
Die Wolle meiner Schafe wa-
scheich selbst, lasse sie kardie-
ren und bin dann den ganzen
Winter beim Spinnen - auch
mit anderen Frauen.

Was mochtest du als Biobdu-
erin iiber deine Titigkeit an die

Menschen weitergeben?

Mir ist es wichtig, dass alle
Besucher eine gute Zeit auf
unserem Biohof haben, wir
gemeinsam Krduter suchen
und verarbeiten, kochen,
basteln, iiber die Zusammen-
hidnge in der Landwirtschaft
reden. Ich mochte auch das
Bewusstsein fordern, wie ent-
scheidend eine moglichst in-
takte Natur ohne kiinstliche
Spritz- und Diingemittel fiir
unsere Gesundheit und die
Vielfalt des Lebens ist. Nicht
nur die Biobduerinnen und
Biobauern kénnen hier einen
Beitrag leisten, sondern jeder
einzelne Mensch.

Barbara Riegler ist seit Okto-
ber 2021 auch Obmann-Stell-
vertreterin von Bio Austria OO

Biohof Starzhofer,
Mitterdorfl 6, 4362 Mitterdorfl,
biohof@starzhofer.at

"= Bundesministerium
Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasserwirtschaft

Mit Unterstiitzung von Bund, Landern und Europédischer Union

LE 14-20

Bio-Lebensmittel sind immer mit
dem griinen Blatt, dem EU-Bio-Logo
gekennzeichnet. Mehr Infos auf
‘www.bio-austria.at/eu-bio-logo

rt Eurog
die landlichen Gebiete.

lk-bauerinnen

www.baeuerinnen.at

Mit Beratung
zum Erfolg

I k Landwirtschaftskammer
Oberidsterreich

lk-facebook

www.facebook.com/
landwirtschaftskammerooe

lk-online

www.ooe.lko.at
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Wenn man durch die Liebe in die Landwirtschaft stolpert

Bernadette Mair-Meran ist landwirtschaftliche Quereinsteigerin. Mit Neugier, Engagement, Mut und Willenskraft hat
Bernadette gemeinsam mit ihrem Mann Sebastian ihren Beruf und ihre Berufung in der Direktvermarktung und bei
Urlaub am Bauernhof gefunden.

DI Viktoria Minichberger

Wie bist du zur Landwirtschaft
und zur Direktvermarktung ge-
kommen?

Ganz einfach, der Liebe we-
gen. Nach meiner Matura un-
ternahm ich mit meinem
Mann eine kleine Weltreise, die
wir uns durch ein sechs-mo-
natiges landwirtschaftliches
Praktikum in Neuseeland fi-
nanzierten. Nach dieser un-
glaublichen und priagenden
Zeit sind wir zu dem Entschluss
gekommen, den elterlichen
Betrieb von Sebastian 2017 zu
ibernehmen. Die Direktver-
marktung gab es bereits am Be-
trieb. Nachdem wir bemerkt
haben, dass uns die Arbeit sehr
viel Spal macht, haben wir das
Potenzial weiter ausgeschopft.
Wobei wir nach wie vor versu-

Betriebsspiegel

P Sebastian Mair-Meran
(28), Absolvent HBLA
Ursprung, Landwirt,
Bernadette Mair-Meran
(25), Absolventin HLW
Neumarkt a. W., Brotsenso-
rikerin, Landwirtin,

Josef Mair (79), Landwirt in
Pension

» Betrieb:
14 ha Dauergrinland,
8 ha Acker (Gemuse,
Speise und Futtergetreide,
Ackerfutter),
10 ha Wald, 17 Milchkiihe
(Bio Heumilchbetrieb),
8 Stiick Nachzucht,
3 Bienenvolker,
40 Obstbaume

» Adresse: Kohlbergstrale
12, 5211 Lengau,
E servus@bio-aicherhof.
at, www.bio-aicherhof.at,
Facebook: www.facebook.
com/Aicherhof.Lengau
Instagram: www.instagram.
com/aicherhoflengau

chen, unser Bestes zu geben.
Bitte beschreibe kurz euren Be-
trieb.

Wir sind ein kleiner biolo-
gisch gefithrter Heumilchbe-
trieb mit Direktvermarktung
aus dem schonen Innviertel,
Bezirk Braunau in Lengau. Un-
ser Betrieb ist umfangreich
aufgebaut, man konnte sa-
gen, ein Bauernhof wie frii-
her. Mit unseren Standbeinen
Milchviehwirtschaft, Direkt-
vermarktung von Brot, Obst,
Gemiise und Mischséften so-
wie Acker- und Forstwirtschaft
kénnen Konsumenten die
Kreislaufwirtschaft bei uns di-
rekt miterleben.

Anfang 2023 starten wir mit
einem neuen Standbein: Ur-
laub am Bauernhof. Auf unse-
re Gaste wartet ein renoviertes
charmantes Chalet mitten im
Obstgarten.

Welche Rolle nimmst du am Be-
trieb ein bzw. was sind deine Auf-

gaben?
Zum einen bin ich fir die
Direktvermarktung verant-

wortlich. Dort kiimmere ich
mich neben der Produktion
und dem Verkauf auch um das
Marketing und die Instand-
haltung der Social-Media-
Accounts und der Webseite.
Auf der anderen Seite teilen wir
uns gemeinsam die Arbeit im
Stall mit den Kiihen sowie im
Gemiise- und Obstbau.

Wo siehst du deine Stdrken als
Landwirtin am Betrieb?

Meine Starken sind mit Si-
cherheit, dass ich als Querein-
steigerin auf den Betrieb kam
und bestehende Strukturen
hinterfragte. Ich bin auch sehr
zielstrebig, bin mir fiir nichts
zu schade und versuche, unse-
re gemeinsamen Projekte best-
moglich umzusetzen. Was mir
sehr viel Freude bereitet, ist der
Kundenkontakt und auch die
entgegengebrachte Wertschat-
zung fiir unsere Arbeit.

Was ist dir in deinem Beruf wich-

P ' P F

Bernadette Mair-Meran ist gliicklich auf dem Aicherhof in Lengau.

tig, wofiir stehst du ein und was
mdchtest du bewirken/erreichen?

Als Landwirtin ist es mir
wichtig, dass unser Betrieb fi-
nanziell unabhédngig ist und
wir auch ein lebenswertes Le-
ben am und mit dem Betrieb
fihren konnen. Anfangs war
es schon sehr hart, Sebastian
und ich mussten beide neben-
bei arbeiten gehen, um die fi-
nanzielle Last und den Investi-
tionsstau zu bewdltigen. Unter
anderem haben wir uns zum
Ziel gesetzt, die Region mit
hochwertigem Brot und Ge-
bdack sowie saisonalem Obst
und Gemiise zu versorgen. Der
staindige Dialog miteinander
und die regionale und transpa-
rente Lebensmittelversorgung
fiir unsere Kunden ist uns sehr
wichtig! Bewusstseinsbildung
liegt uns besonders am Herzen.
Einmal jahrlich veranstalten
wir ein kleines Event am Hof.
Im Herbst buchen wir eine
mobile Saftpresse, sodass Be-
sucher bei uns im Dorf ihr ei-

www.fotografie.niedermueller.com

genes Obst zu kostlichem Saft
verarbeiten lassen kdnnen. Der
Kindergarten Lengau wird zu
diesem besonderen Tag einge-
laden und die Kinder sammeln
mit uns im Streuobstgarten Ap-
fel. Anschlieflend pressen wir
die Ausbeute gemeinsam zu
kostlichen Lieblingssdften. Die
Landwirtschaft befindet sich
in einem groflen Wandel und
es freut mich, dass immer mehr
junge Paare den Schritt wagen,
den Hof weiterzufiihren. Es ist
eine harte und ehrliche Arbeit,
die auch gerecht belohnt ge-
hort. Mir ist es wichtig zu zei-
gen, dass die heimische Land-
wirtschaft so vieles sein kann
und ich mochte diese auch in
der Zukunft aktiv mitgestalten.
Du hast den Zertifikatslehrgang
zur Brotsensorikern absolviert
und an der OO Brotprimierung
sehr erfolgreich teilgenommen.
Wie hat sich das auf dich und dei-
ne Arbeit ausgewirkt?

Die Ausbildung zur Brotsen-
sorikerin hat mir neben dem
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praktischen Teil des Brotba-
ckens auch viel tiber die er-
ndhrungsphysiologische Be-
deutung gelehrt. Die Ausbil-
dung hat mir auch viel Mut
gegeben, bei der OO Brotpri-
mierung teilzunehmen und
diese als Chance fiir eine ob-
jektive Riickmeldung von Ex-
perten zu sehen. Die Vielfalt,
die wir am Hof leben, wol-
len wir auch in Zukunft noch
mehr in unsere Brote einflie-
flen lassen - unter anderem
mittels saisonalem Geback mit
allem, was die Natur hergibt.
Unsere leichten Barlauchwe-
ckerl im Friihling oder duften-
den Apfelbrotchen im Winter
werden stets sehnsiichtig von
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Urlaub am Bauernhof — einzigartige

unseren Kunden erwartet. Ei-
nes meiner zukiinftigen Ziele
ist, Brotbackkurse anzubie-
ten und mein erlerntes Wissen
weiterzugeben.

Wie und wo kann man deine Pro-
dukte erwerben?

Freitags ist frisch gebacke-
nes Bauernbrot im Hofladen
erhéltlich. Um der Lebens-
mittelverschwendung entge-
genzuwirken, kann das Brot
auf Vorbestellung erworben
werden. Ausschliefllich hofei-
genes Getreide wird von uns
gemeinsam zu feinstem Brot
und Gebéck verarbeitet. Seit
der Errichtung einer PV-Anla-
ge in diesem Friithjahr backen
wir so viel wie moglich mit
selbst produziertem Sonnen-
strom. Wir beliefern auch un-
sere Partner wie den Lengauer
Laden und die Privatkdserei
Hoflmaier (Lochen). Auf unse-
ren Social- Media-Kanélen Fa-
cebook und Instagram geben
wir einem stets wachsenden
Interessentenkreis einen Ein-
blick in die heimische Land-
wirtschaft und unseren Alltag
am Bauernhof.
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Was Sie schon immer zur Direktvermarktung wissen wollten...
» 28 Prozent der Landwirte in Osterreich setzen auf Direktvermark-

tung

P 83 Prozent der landwirtschaftlichen Betriebe beurteilen die Zukunfts-
aussichten der Direktvermarktung sehr positiv bzw. eher positiv

» Direktvermarkter sind tiberwiegend jung, gebildet und bio
P 1.600 kontrollierte Betriebe fiihren die Marke ,Gutes vom Bauernhof*
» Direktvermarktung schafft rund 31.000 Arbeitsplatze auf Oster-

reichs Bauernhofen

» An der Spitze der Produkte in der Direktvermarktung liegen Fleisch
und Fleischerzeugnisse (40 Prozent)

P Ab Hof-Verkauf ist mit rund 80 Prozent der wichtigste Vertriebsweg
(Datenquelle: keyQuest Studie 2016 und 2021, Direktvermarkter-Daten-

bank LK 00)

LANDWIRTSCHAFT
BRAUCHT JEDE:R!
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Urlaubsangebote flir besondere Gaste

Erfolgreiche Betriebe mit Urlaub am Bauernhof wissen, dass es in Zukunft nicht darum geht, dass sie von
Gasten gefunden werden, sondern dass ihr Urlaubshof von den richtigen Gasten wahrgenommen wird.

Petra Weilguny

Sich mit einer Hofbesonder-
heit von Mitbewerbern abhe-
ben, ist der Dreh- und Angel-
punkt fir erfolgreiche Géste-
beherbergung heute.

Denn nicht mehr die Ur-
laubsregion ist entscheidend,
sondern das Erlebnisangebot
am Giéstehof gibt den Aus-
schlag fiir die Buchung.

Qualifizierte Gastgeber wol-

[URLAUB AM
BAUERNHOF

len die Ursehnsiichte ihrer
Gaste stillen, mit deren Wiin-
schen nach Einfachheit, Nach-
haltigkeit, dem Naturerlebnis
als Kraftquelle, regionalem
Kulinarikgenuss und der Mog-
lichkeit fiar kurze Zeit der Kom-
pliziertheit des modernen All-
tagslebens zu entkommen.

Eine Vielfalt von Moglich-
keiten bietet sich hier an. Es
geht nicht um aufwindige
Konzepte fiir den Gast, son-
dern um ein Erlebbarmachen
des Vorhandenen sowie um
einzelne Aspekte fiir den Gast
mit allen Sinnen erfahrbar zu
machen.

Das kann im Bereich der Ku-

linarik sein (bduerliche Pro-
dukte, Fruhstiick, Sifte...), ein
besonderer Betriebszweig, Er-
lebbarmachen dessen, was der
Gastgeberfamilie ,lieb und
teuer“ ist (z.B. Wissen weiter-
geben tiber die Streuobstwiese,
die Imkerei, altes Handwerk,
Bodenleben, Krauterwissen...)
Hierin liegt die Chance der
Zukunft fir unsere Urlaubs-
hofe. Dabei sei mit Nachdruck
gesagt: Eine Hofstarke gentigt!

Diese kreativ und innova-
tiv fortwdhrend weiterentwi-
ckelt, allgegenwartig tiber di-
verse Marketingmafinahmen
préasentieret, sichert eine sehr
gute Auslastung auf den Ho-

fen, ein besseres Preisniveau
und damit die Grundlage fiir
einen betriebswirtschaftlich
erfolgreichen Urlaub am Bau-
ernhof-Betrieb.

Braucht ein Betrieb auf der
Suche nach dieser einzigar-
tigen Hofstirke Hilfe, dann
unterstiitzen die Beraterin-
nen fiir Urlaub am Bauernhof
der Landwirtschaftskammer
Oberdsterreich gerne mit ei-
ner entsprechenden Beratung.

P> Artikel von Magdalena
Steinbauer - Biokrduterbauerin
und bald auch Urlaub am Bau-
ernhof-Anbieterin - im Inter-
view unter ooe.lko.at
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Druck raus, Freude rein

Familie, Haushalt, Hof, Verantwortung fordern uns im Alltag. Der Druck wird immer

grolRer und die Nerven liegen blank. Es gibt kaum Zeit fur sich selbst um durchzuatmen
oder Uber sich selbst nachzudenken. Vielen Bauerinnen geht es so: Der Kreis dreht sich
und die Lage spitzt sich zu. Was kann man tun, um wieder die Oberhand zu gewinnen?

Mag. Karoline Hinterreither

Vorerst sei gesagt: Auch wenn
man manchmal das Gefiihl
hat: Niemand ist mit seinem
Problem allein. Herausforde-
rungen und Krisen hat es im-
mer schon gegeben und wird es
auch immer geben. Im Nach-
hinein betrachtet bieten die-
se oft eine Chance. Das in der
schwierigen Situation zu er-
kennen, ist kaum moglich.
Belastende Situationen er-
zeugen Druck. Aber warum
kommt man {iberhaupt in sol-
che Situationen? Und was kann
man langfristig tun? Wenn
ein Mensch an seine Grenzen
kommt, gibt es historisch ge-
pragt drei Strategien, um solche
Ausnahmesituation zu {iiberle-
ben: Kampfen, fliichten oder er-
starren. Das passiertauch, wenn
wir in eine Situation kommen
und unbewusst glauben, die-
ser Situation nicht gewachsen
zu sein. Der unbewusste Glau-
be setzt fest, was ist, was wir
uns erlauben, was sein darf und
was nicht. Die inneren Grenzen
wirken sehr stark und werden
nicht hinterfragt. Sie wirken als
Muster unbewusst und uner-
kannt jeden Tag. Diese erwahn-
ten Muster sind es, die oft dar-
an hindern etwas zu tun, was
man eigentlich will. Ich kann ja
nicht, weil... Das tut man nicht,
weil... Das Pro-blem an der Sa-
che ist, dass man sich dadurch
selbst untreu wird und oft sogar
selbst schadet. Ein erster Schritt
wdre also, sich selbst als gute
Freundin zu sehen und dieser
guten Freundin die gleichen
Ratschldge zu geben. Darf es
mir eigentlich gut gehen? Darf
es im Leben auch einmal leicht
sein? Darf man sogar Spafy ha-
ben? Aber vor allem: Darf man
sich selbst die Erlaubnis dafiir
geben? Das fillt nicht leicht,
weil wir bekannter Weise zu uns

selbst viel strenger sind als zu
anderen Menschen. Wenn wir
uns erlauben, im Hier und Jetzt
zu sein und uns nicht mehr vor
Verdnderung fiirchten, wird es
spannend und leicht. Bewusst
auf den Atem konzentrieren ist
eine weitere Moglichkeit, um
dem Ohnmachtsgefiihl zu be-
gegnen. Die Auseinanderset-
zung mitsich selbstist nicht Teil
des Lehrplans unserer Gesell-
schaft und bedarf somit etwas
Ubung und vielleicht auch Be-
gleitung. Unterstiitzung zu ho-
len, ist auch nicht jedermanns
Sache. Oft entsteht der Glaube,
es alleine schaffen zu miissen
und niemand darf sehen, wie
es mir geht. Wir schamen uns
fiir unser Unvermogen. Es gibt
Hinweise, dass Scham den Sinn
hat, nichts zu tun, um nicht aus
der Gesellschaft ausgeschlossen
zu werden. Dabei stellt sich die
Frage: Wird man ausgeschlos-
sen, wenn man Sorgen, Angste
und Probleme hat oder tiberfor-
dert ist? Wiirde man selbst des-
wegen jemanden ausschliefien?
Wohl kaum.

Wer ist wofUr
verantwortlich?

Nur jeder selbst kann sein Le-
ben dndern. Oft wird erwartet,
die anderen missten sich an-
dern. Das funktioniert erfah-
rungsgemadfd nicht. ,Ich kann
doch nicht auf mich schauen,
ich muss meine Familie unter-
stiitzen“, das horen wir immer
wieder. Manchmal wird dabei
vergessen, dass jeder Mensch
fiir sein Leben selbst verant-
wortlich ist. Als Frau ist man
verleitet, vielen im Umfeld
Teile des Lebens abzunehmen.
Diese Verantwortung wieder zu-
riickzugeben, funktioniert nicht
mit einem Fingerschnipsen.

Handlungsfahig bleiben in belasten-
den Situationen

Gabriel Grassmayr

Es gibt Hilfe und
Untersttitzung

Die Losung in sich zu finden,
wird oft durch eine neue Per-
spektive sichtbar. Mit jeman-
dem Unparteiischen zu reden
und eine neue Sichtweise zu
erlangen, kann unerkannte
Tiren 6ffnen und neue bisher
ungeahnte Moglichkeiten auf-
zeigen. Die Beraterinnen der
Beratungsstelle Lebensquali-
tat Bauernhof stehen gerne fiir
personliche Gespréche zur Ver-
fligung.

Beratungsstelle
»~Lebensqualitat
Bauernhof 00

4

Lebengqualit&f

Erstberatung zu samtlichen

Herausforderungen rund um
das Leben und Arbeiten auf
dem Bauernhof.

P Kostenlos
p Vertraulich
P Auf Wunsch anonym

Darliber reden hilft! Montag bis
Freitag: 8.30 bis 12 Uhr,

T. 050 6902-1800,
lebensqualitaet@lk-0oe.at, www.
lebensqualitaet-bauernhof.at



